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المقدّمة:

عليهم. تنطبق. موظفون. وهم. المجتمع,. �شرائح. من. واعية. مثقفة. �شريحة. هم. المعلمون.

قوانين.ولهم.حقوق.وعليهم.واجبات.

يحمي. لا. القانون. واأن. العمل,. �شروريات. من. واأحكامها. بالوظيفة. المعرفة. اأن. والمعلوم.

المغفلين,.واأن.الله.تعالى.اأمرنا.اأن.ن�شير.على.بيّنة.من.اأمرِنا,.ونتعرف.اإلى.اأحكام.وظائفنا.

من.هنا.جاءت.�شرورة.اإعداد.متن.».المعلم.والقانون«.لكي.يعرف.المعلم.الموظف.اأحكام.

الوظيفة.العامة.وتفا�شيلها.وخ�شو�شا.في.موا�شع.الابتلاء.

وعليه.فقد.اقت�شر.متن.»المعلم.والقانون«.على.اأهم.الق�شايا.التي.تتعلق.بوظيفة.التعليم..

اإجازات. من. بحقوقه. مرورا. وغيرها. والتناق�ص. والن�شاب. الدوام. اأنظمة. من. انطلاقا.

من. تحتويه. وما. الخدمة. نهاية. اإلى. و�شولًا. وغيرها. ومخ�ش�شات. وتعوي�شات. ورواتب.

حالات.و.قرارات..هذا.وقد.تم.اخت�شار.بع�ص.القوانين.والمرا�شيم.وتلخي�شها.والاكتفاء.

بالمهم.منها.

وقد.تعلقت.الم�شائل.اأعلاه.بالتعليم.ما.دون.الجامعي.والتي.ي�شترك.فيها.المعلم.مع.غيره.

للتو�شيح. والتر�شيمات. الجداول. و�شعنا. وقد. .. العام. القطاع. ملاكات. في. الموظفين. من.

للاأ�شاتذة.الاأعزاء.

نتمنى.للمعلمين.والمدربين.ح�شن.الا�شتفادة.لما.فيه.م�شلحة.المعلمين,.ون�شاأل.الله.تعالى.

لهم.دوام.التوفيق.انه.خير.معين.وخير.ن�شير.



7

قواعد اإجتماعية

قواعد ملزمة 

ومقرونة بجزاء لمن 

يخالفها
قواعد عامة مجردة

النظم القانونية

بداية.لا.بد.من.اطلاع.المعلم.على.بع�ص.الم�شطلحات.القانونية,.كالنظم.القانونية.والقانون.

وم�شادر.الن�شو�ص.القانونية.المطبقة.على.مهنة.التعليم.

النظم.القانونية.لمهنة.التعليم.هي.عبارة.عن.مجموعة.من.الن�شو�ص.القانونية.ال�شادرة.

الوزراء(,. )مجل�ص. التنفيذية. ال�شلطة. اأو. النواب(,. )مجل�ص. الت�شريعية. ال�شلطة. عن.

والتعليم. التربية. وزير. عن. ال�شادرة. والتعاميم. القرارات. من. مجموعة. اإلى. بالاإ�شافة.

والمنظمة.لهذه.المهنة.وللعاملين.فيها.وللم�شتفيدين.منها.ولطريقة.الا�شتفادة.تلك.)1(.

لا.بد.بداية.اأن.نعرف.بع�ص.المعلومات.الاأولية.عن.القانون..فالقانون,.ا�شطلاحاً,.هو.تلك.

�شاأنه. من. تنظيما. المجتمع. داخل. العلاقات. اأدق. ب�شكل. اأو. المجتمع,. تنظّم. التي. القواعد.

تحقيق.الخير.العام.للمجموع.وكفالة.الم�شلحة.الفردية.للاأفراد,.والقانون.فرع.من.فروع.

العلوم.الاجتماعية,.وهو.يهتمّ.بو�شع.قيود.و�شوابط.على.حرية.الاأفراد.لما.فيه.خير.المجموع.

و�شون.الم�شلحة.الفردية.للاأفراد.

•الخ�صائ�ص التي تتمتع بها القاعدة القانونية 	
اأنف�شهم.)ي�شمى. الاأفراد. العلاقات.داخل.المجتمع.بين. اجتماعية.تنظم. 1. اإنها.قواعد..

بالقانون.الخا�ص(.اأو.حتى.بين.الاأفراد.وبين.وال�شلطة.الحاكمة.في.المجتمع)الدولة(.

وهو.ما.ي�شمى.بالقانون.العام.

.تطبق.على.الاأفراد.ب�شفاتهم.لا.بذواتهم,.وعلى.ال�شلطات. 2. اإنها.قواعد.عامة.مجردة.

المنظمة.للمجتمعات.بغ�ص.النظر.عن.القائمين.عليها.

بجزاء.لمن.يخالفها,.وهذا.ما.يميز.القواعد.القانونية.عن. 3. اإنها.قواعد.ملزمة.ومقرونة..

غيرها.من.قواعد.المجاملات.والاأخلاق.

خ�صائ�س القاعدة القانونية

)1(.ن�شير.اأحمد:.النظم.القانونية.لمهنة.التعليم,.�ص2.
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•م�صادر القاعدة القانونية 	
الم�شادر.الاأ�شلية.للن�شو�ص.القانونية.المطبقة.على.مهنة.التعليم.هي.الم�شادر.التالية:

القانونية. الن�شو�ص. من. مجموعة. عن. عبارة. هو. الاأ�شا�شي)الد�شتور(:. الت�شريع. اأول:.

التي.تقرر.المبادئ.الاأ�شا�شية.للقانون.في.الدولة,.وتنظم.عمل.ال�شلطات.وتحدد.العلاقة.

لنف�شها.لكي.تنظم.طريقة.عي�شها.في. ارت�شتها.الجماعة. بينها,.وهي.عبارة.عن.قواعد.

مجتمع.محدد..ففيما.خ�ص.التربية.والتعليم.ن�صّ.الد�شتور.اللبناني.في.مادته.العا�شرة.

على.مبداأ)حرية.التعليم(.

التعليم.حرّ.ما.لم.يخلّ.بالنظام.العام.اأو.ينافي.الاآداب.العامة,.اأو.يتعرّ�ص.لكرامة.الاأديان.

اأو.المذاهب,.ولا.يمكن.اأن.تم�ص.حقوق.الطوائف.من.جهة.اإن�شاء.مدار�شها.الخا�شة.على.اأن.

ت�شتوفي.ذلك.وفقاً.للاأنظمة.العامة.التي.ت�شدرها.الدولة.في.�شاأن.المعارف.العامة.

ثانياً:.الت�شريع.العادي.اأو.الرئي�ص)القانون(:.القانون.هو.القواعد.القانونية.التي.ت�شنها.

ال�شلطة.الت�شريعية)مجل�ص.النواب(.

اأما.فيما.خ�صّ.التربية.والتعليم.فهناك.مجموعة.قوانين.منظمة.لهذه.المهنة.اأو.لهذا.المرفق.

تطبق. اأحكام.خا�شة. يحتوي.على. والذي. ال�شادر.في.1982/8/3. القانون.82/22. مثل.

الهيئة. تنظيم. قانون. اأو.مثلًا. الر�شمي.. التعليم. التعليمية.في.ملاكات. الهيئة. اأفراد. على.

التعليمية.في.المعاهد.الخا�شة.ال�شادر.في.1956/6/15.

ثالثا:.الت�شريع.الفرعي)المرا�شيم(:.هي.القواعد.التي.ت�شدر.عن.ال�شلطة.التنفيذية.بما.

تملك.من.�شلاحيات.اأنيطت.لها.بمقت�شى.الد�شتور.والمرا�شيم.ثلاثة.اأنواع:

القوانين. التنفيذية. ال�شلطة. ت�شع.بموجبها. التي. القواعد. .هي. التنفيذية: - المرا�صيم 

ال�شادرة.عن.ال�شلطة.الت�شريعية.مو�شع.التطبيق,.فالقانون.قد.لا.ينظم.كل.العلاقات.

التي.تحكم.عمل.المرافق.العامة.اإنما.في.كثير.من.الاأحيان.يترك.اأمر.تحديدها.للمرا�شيم.

انطلاقا.من.طبيعة.عمل.ال�شلطة.التنفيذية.وتما�شها.المبا�شر.مع.النا�ص..مثلًا:.�شدر.

القانون.81/11.متناولًا.الاأحكام.المتعلقة.بمراقبة.زيادة.الاأق�شاط.والر�شوم.المدر�شية.

في.المدار�ص.الخا�شة.غير.المجّانيّة,.ترك.هذا.القانون.لمجل�ص.الوزراء.تحديد.طرائق.

تطبيق.ن�شو�شه.بمرا�شيم.

في.مجل�ص.الوزراء.لتنظيم.وترتيب.الم�شالح. المرا�صيم التنظيمية:.وهي.ن�شو�ص.تتخذ. -
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والهيئات.العامة.بحكم.اخت�شا�شه.في.اإدارة.هذه.الم�شالح.والهيئات,.مثلًا.المر�شوم.

رقم.1869.والذي.يتعلق.بتنظيم.وزارة.التربية.

.التنفيذية.بق�شد.المحافظة.على.الاأمن. مرا�صيم �صبط: وهي.قواعد.ت�شعها.ال�شلطة -

وحماية.ال�شحة.العامة.

من. خا�ص. تفوي�ص. بموجب. التنفيذية. ال�شلطة. عن. ت�شدر. المرا�شيم. من. نوع. ثمة.

حيث. من. النواب. مجل�ص. عن. ال�شادرة. القوانين. ت�شبه. وهي. الت�شريعية. ال�شلطة.

مثل. ال�صتراعية. بالمرا�صيم  ت�شمى. ما. وهي. جديدة,. قانونية. لن�شو�ص. ا�شتراعها.

المر�شوم.الا�شتراعي.112.والذي.ي�شمى.قانون.الموظفين.

الت�صريع

الت�صريع الأ�صا�صي

الد�صتور

الت�صريع العادي

اأو الرئي�س

القانون

المرا�صيم التنفيذية

مرا�صيم �صبط

المرا�صيم التنظيمية

مرا�صيم اإ�صتراعية

الت�صريع الفرعي

المرا�صيم

م�صادر الن�صو�س القانونية لمهنة التعليم
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الأنظمة

•نظام الدوام والن�صاب الخا�ص بالأ�صاتذة في الثانويات 	
:) المادة 24: ال�صنة الدرا�صية والعطل)1 ∗

.اأول.يوم.عمل.يلي.الخام�ص.من.�شهر.ت�شرين. 1. تبداأ.الدرو�ص.في.الثانويات.الر�شمية.في.

الاأول.)قابل.للتعديل.من.قبل.وزير.التربية(.

التربية. . 2. وزير. عن. خا�ص. بقرار. الر�شمية. الثانويات. في. الاأ�شبوعي. التعطيل. يحدد.

الوطنية.والتعليم.العالي.

:)   المادة 25: اأوقات العمل)2 ∗

اإن.اأوقات.العمل.اليومي.المدر�شي.هي: 1. .

ثلاثين.دقيقة. اأربع.ح�ش�ص.تدري�ص.قبل.الظهر.تتخللها.فترة.ا�شتراحة.لا.تقل.عن..-

ح�شتان.اأو.ثلاث.ح�ش�ص.بعد.الظهر. -.

دد.ح�شة.التدري�ص.الواحدة.بخم�ص.وخم�شين.دقيقة. تحُح -.

بعد الظهرقبل الظهر

اأربع ح�ص�س قبل الظهر

خم�س وخم�صون دقيقة

ح�صتان اأو ثلاث بعد 

الظهر

اأوقات العمل في المدار�س الر�صمية

)1(و.)2(:.النظام.الداخلي.للمدار�ص.الثانوية.الر�شمية.قرار.رقم.590.
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المدير

ثلاثون �صاعة

ال�صتاذ

ع�صرون �صاعة 

تدري�س

الناظر العام 

رو  والنظار ومح�صّ

المختبر

�صبع وع�صرون �صاعة

الن�صاب ال�صبوعي بح�صب التراتبية الدارية

)1(.النظام.الداخلي.للمدار�ص.الثانوية.الر�شمية.قرار.رقم.590.

اإذا.اقت�شت.م�شلحة.الثانوية.ذلك,. 2. يجوز.لمدير.الثانوية.ان.يقترح.تعديلًا.لهذا.الدوام..

اإلا.بعد.موافقة.كل.من.المدير.العام.للتربية.الوطنية.ومدير. ولا.يعمل.بهذا.التعديل.

التعليم.الثانوي.

في.الملاك.على.خم�شة.ايام. 3. يتم.توزيع.�شاعات.العمل.لجميع.موظفي.الثانوية.الداخلين..

في.الا�شبوع,.ويحق.لمدير.التعليم.الثانوي.ا�شتثناء.بع�ص.الموظفين.من.هذا.التدبير,.

اإذا.اقتنع.بالا�شباب.الموجبة.التي.يعر�شها.عليه.خطياً.وت�شل�شلياً.ا�شحاب.العلاقة.

جميع.الح�ش�ص. 4. يعمل.خلال.�شهر.حزيران.بدوام.الفترة.الواحدة,.على.اأن.يعطى.التلاميذ..

المقررة.في.جدول.الدرو�ص.الا�شبوعي,.وتكون.الح�شة.عندئذ.خم�شين.دقيقة..

تعدّل.�شاعات.عمل.النظار.لتتلاءم.مع.هذا.الدوام,.�شرط.األا.يتدنى.مجموع.�شاعات.

عملهم.عن.27.�شاعة.اأ�شبوعيا.

•ن�صاب التعليم الر�صمي ما دون الجامعي 	
.) المادة 27: الن�صاب ال�صبوعي في الثانويات الر�صمية )1 ∗



12

)1(.النظام.الداخلي.للمدار�ص.الثانوية.الر�شمية.قرار.رقم.590...............................................

.الا�شبوعي.لموظفي.الثانوية.على.الوجه.الاآتي: 1. يحدد.الن�شاب.

. ثلاثون.�شاعة.للمدير.-

. ري.المختبر.- �شبع.وع�شرون.�شاعة.للناظر.العام.وللنظار.ولمح�شّ

ع�شرون.�شاعة.تدري�ص.للاأ�شتاذ. -.

من. 2. اإذا.توزّع.دوام.الا�شتاذ.بين.التدري�ص.والاعمال.الادارية.تح�شب.كل.�شاعة.ون�شف..

الدوام.الاداري.معادلة.ل�شاعة.تدري�ص.

بقرار. عملهم. و�شروط. جَراء.
ُح
الاأ و�شائر. والحجّاب. والحرا�ص. الخدم. دوام. يحدد. .

خا�ص.

) • �صبط الدوام)1	

.التعاقد.والخدم.والحجّاب.والحرا�ص(,. 1. على.جميع.موظفي.المدر�شة.).با�شتثناء.ا�شاتذة.

ان.يوقعوا.على.�شجل.الدوام.فور..و�شولهم..وبح�شب.ت�شل�شل.ح�شورهم.الى.المدر�شة,.

وعلى.المدير.او.من.ينتدبه.من.النظار.ان.يدون.ملاحظاته.عند.الاقت�شاء.

يوقع.ا�شاتذة.التعاقد.على.�شجل.خا�ص. 2. .
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الهيئة  باأفراد  خا�صة  )اأحكام   • 	1982/08/03 تاريخ:   82/22 رقم  قانون  من      .

والفنون  الوطنية  التربية  وزارة  في  الر�صمي  التعليم  ملكات  في  التعليمية 

الجميلة(.

ن�صابا التعليم والتناق�س ال�صبوعيين لمراحل التعليم دون الجامعي

تتناق�س الى

اأ�صتاذ تعليم ثانوي 

واأ�صتاذ التربية 

الريا�صية

20 �صاعة اأ�صبوعياً

مدرّ�س في 

المرحلة المتو�صطة 

والتربية

الريا�صية

24 �صاعة اأ�صبوعياً

مدرّ�س تربية 

ريا�صية في 

المرحلتين المتو�صطة 

والبتدائية

24 �صاعة اأ�صبوعياً

مدرّ�س اأو معلّم في 

مرحلتي الرو�صات 

والبتدائية

27 �صاعة اأ�صبوعياً

19 �صاعة اأ�صبوعيا17ً �صاعة اأ�صبوعيا17ً �صاعة اأ�صبوعيا14ً �صاعة اأ�صبوعياً
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: المادة 1 ∗

وفي. والمعلمات. المعلمين. دور. . 1. في. التعليمية. الهيئة. لاأف��راد. الا�شبوعي. ال��دوام. يحدد.

المدار�ص.الثانوية.والمتو�شطة.والابتدائية.الر�شمية.كما.يلي:

.تدري�ص.تتناق�ص. لاأ�شتاذ.التعليم.الثانوي.واأ�شتاذ.التربية.الريا�شية.بع�شرين.�شاعة.-

تدريجياً.حتى.ت�شل.الى.اربع.ع�شرة.�شاعة.

تتناق�ص. . تدري�ص.- �شاعة. وع�شرين. باأربع. المتو�شطة. المرحلة. في. المدر�ص. اأو. للمعلم.

تدريجياً.حتى.ت�شل.الى.�شبع.ع�شرة.�شاعة.

�شاعة. وع�شرين..- ب�شبع. الرو�شة. ومرحلة. الابتدائية. المرحلة. في. المدر�ص. اأو. للمعلم.

تدري�ص.تتناق�ص.تدريجياً.حتى.ت�شل.الى.ت�شع.ع�شرة.�شاعة.

�شاعات. بعدد. مرحلة. من. اأكثر..- في. التدري�ص. في. الا�شتراك. عند. المدر�ص. اأو. للمعلم.

التدري�ص.العائدة.للمرحلة.التي.يعطي.فيها.العدد.الاكبر..من.ال�شاعات.

في.المرحلتين.المتو�شطة.والابتدائية.باأربع.وع�شرين. لمعلم.او.لمدر�ص.التربية.الريا�شية..-

�شاعة.تدري�ص.تتناق�ص.تدريجياً.حتى.ت�شل.الى.�شبع.ع�شرة.�شاعة.

التناق�ص.التدريجي.لاأفراد.الهيئة.التعليمية.في.جميع.المراحل. 2. تخ�ش�ص.كل.�شاعات..

كل. اخت�شا�ص. و�شمن. المدر�شة. داخل. تدري�شية. )لا. اللا�شفية. للن�شاطات. ح�شراً.

منهم(.
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 قانون التناق�س في المراحل البتدائية والمتو�صطة والثانوية في 

الر�صمي والخا�س )1(

مر�شوم.رقم.5343

تعديل.بع�ص.اأحكام.المر�شوم.رقم.784.بتاريخ.1983/7/6

تحديد.دقائق.تطبيق.التناق�ص.في.عدد.�شاعات.التدري�ص.لاأفراد.الهيئة.التعليمية.في.

المدار�ص.الر�شمية.والخا�شة.

ير�شم.ما.ياأتي.:

المادة الأولى : - 

عدلت.المادة.الاأولى.من.المر�شوم.رقم.784.تاريخ.1983/7/6.بحيث.اأ�شبحت.كالتالي:.

التعليمية.في. الهيئة. لاأفراد. التدري�ص. �شاعات. التدريجي.في.عدد. التناق�ص. “يطبق.

المدار�ص.الر�شمية.والخا�شة.غير.المهنية.والتقنية.وفقا.للجداول.رقم.1.و2.و3.المرفقة.

بهذا.المر�شوم.وذلك.بعد.خدمة.فعلية.في.الملاك.الدائم.لا.تقل.عن.:

15.�شنة.في.التعليم.الثانوي.لاأ�شتاذ.التعليم.الثانوي.واأ�شتاذ.الريا�شة.

18.�شنة.في.الرو�شة.والتعليم.الابتدائي.والمتو�شط.اأو.في.اأحدهما.للمعلم.اأو.المدر�ص.

الابتدائية. المرحلتين. في. الريا�شية. التربية. مدر�ص. اأو. ولمعلم. المتو�شطة. المرحلة. في.

والمتو�شطة.18.�شنة.في.التعليم.الابتدائي.والرو�شة.اأو.في.اأحدهما.للمعلم.اأو.المدر�ص.

في.المرحلة.الابتدائية.اأو.مرحلة.الرو�شة”.

المادة الثانية : - 

تاريخ.1983/7/6. المر�شوم.رقم.784. الرابعة.من. المادة. الثانية.من. الفقرة. عدلت.

ومن. المدر�شة. داخل. تدري�شية. لا. الن�شاطات. “وتكون.هذه. كالتالي:. اأ�شبحت. بحيث.

�شمن.اخت�شا�شه.كمثل.الندوات.الثقافية,.والنوادي.البيئية.المدر�شية,.وتوفير.ح�شن.

اإجرائها,.عن. �شير.الامتحانات.المدر�شية.الاأ�شبوعية.والف�شلية.والنهائية,.وانتظام.

التعليم. يبتغي.منه.تح�شين.منهجية. ما. وكل. والاإ�شراف.عليها,. فيها. المراقبة. طريق.

تربوية. ون�شاطات. اإ�شعاع. مركز. المدر�شة. جعل. في. كذلك. والاإ�شهام. م�شتواه. ورفع.

وتثقيفية.واجتماعية”.

دّل.بعد.اأخذ.4.درجات.ون�شف.في.التعليمين.الاأ�شا�شي.والثانوي.الر�شميين,اأنظر. )1(.هذا.القانون.عُح

الملحق.بهذا.الكتاب.



16

الجدول رقم 1 الجديد

اأ�شتاذ.التعليم.الثانوي.واأ�شتاذ.التربية.الريا�شية

الجدول رقم 2 الجديد )2(

معلم.اأو.مدر�ص.المرحلة.المتو�شطة.ومعلم.اأو.مدر�ص.التربية.الريا�شية.في.المرحلتين

الابتدائية.والمتو�شطة.اأتم.18.�شنة.على.الاأقل.خدمة.فعلية.في.الملاك.الدائم.في.الرو�شة.

والتعليم.الابتدائي.والمتو�شط.اأو.في.اأحدهما.كذلك.الحال.بالن�شبة.لاأ�شتاذ.في.التعليم.

قرارا. الوزير. ي�شدر. ريثما. بذلك. ويعمل. الرابعة. الفئة. في. الر�شمي. والتقني. المهني.

بتناق�ص.جديد.في.التعليم.المهني.

عدد �صنوات الخدمة
�صاعات التدري�ص الفعلي 

) اأ�صبوعياً (

17.-.16 –.15 19

20.-.19 –18 18

22.-21 17

24.-23 16

26.-25 15

27.وما.فوق 14

عدد �صنوات الخدمة عدد �صاعات التدري�ص الأ�صبوعية

خلال.�شنوات.الخدمة.19,.و20,.و21 23

خلال.�شنوات.الخدمة.22,.و23,.و24 22

خلال.�شنتي.الخدمة.25,.و26 21

خلال.�شنتي.الخدمة.27,.و28 20

خلال.�شنتي.الخدمة.29,.و30 19

خلال.�شنة.الخدمة.31 18

خلال.�شنوات.الخدمة.التي.تلي.

31�شنة

17
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الجدول رقم 3 الجديد

معلم.اأو.مدر�ص.في.المرحلة.الابتدائية.ومرحلة.الرو�شة.اأتم.18.�شنة.على.الاأقل.خدمة.

فعلية.في.الملاك.الدائم.في.التعليم.الابتدائي.والرو�شة.اأو.في.اأحدهما.

عدد �صنوات الخدمة عدد �صاعات التدري�ص الأ�صبوعية

خلال.�شنوات.الخدمة.19,.و20,.و21 26

خلال.�شنوات.الخدمة.22,.و23,.و24 25

خلال.�شنتي.الخدمة.25,.و26 24

خلال.�شنتي.الخدمة.27,.و28 23

خلال.�شنتي.الخدمة.29 22

خلال.�شنة.الخدمة.30 21

خلال.�شنة.الخدمة.31 20

خلال.�شنوات.الخدمة.التي.تلي.

31�شنة

19

)2(.�شيتم.تعديل.الجدول.قريباً.بعد.اإقرار.الاأربع.درجات.ون�شف.للتعليم.الاأ�شا�شي.
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النظام القانوني للاأ�صاتذة المتعاقدين مع وزارة التربية

• الأول: التعاقد في مرحلة الثانوي: البند	

اإن.وزارة.التربية.والتعليم.تتكفل.تاأمين.الهيئات.التعليمية.للمدار�ص.ولما.لا.يكون.عدد.

الذين.في.الملاكات.

كافيا.تلجاأ.الاإدارة.وبغية.الحفاظ.على.ا�شتمرارية.عمل.المرافق.العامة.اإلى.التعاقد.مع.

اأ�شاتذة.تعليم.ثانوي.ب�شروط.خا�شة.يرعاها.عقد.خا�ص.موقع.بين.الاأ�شاتذة.والوزارة.

ين�صّ.العقد.على.بع�ص.الحقوق.ويفر�ص.عليه.بع�ص.الالتزامات.و�شنلقي.ال�شوء.على.

بع�شها:

من. يبداأ. تدري�ص..- �شاعة. كل. عن. مالياً. ب��دلًا. المتعاقد. الاأ�شتاذ. يتقا�شى. ال��رات��ب:.

13500ل.ل..لي�شل.اإلى.23500.بعد.ثلاث.�شنوات.وقد.عدلت.فيما.بعد.لت�شل.اإلى.

حدها.الاأق�شى.27500ل.ل.

تاريخ. . -.1360 ل��ل��م��ر���ش��وم. ا���ش��ت��ن��ادا. ث��ان��ي��ة. ف��ئ��ة. الم��ت��ع��اق��د. ي�شنف. .: الت�شنيف.

.1971/06/28

الاأ�شتاذ.بح�شب. الدوام.:.يحدد.المعدل.ال�شنوي.بعدد.�شاعات.التدري�ص.التي.يدر�شها..-

حاجة.المدر�شة.الثانوية.وبح�شب.ما.تطلبه.المادة.التي.يدرّ�شها.وبح�شب.كونه.موظفاً.

في.ملاكات.التعليم.اأولًا.

وهناك.عدد.من.الالتزامات.التي.يفر�شها.العقد.دوماً.

ال�شاعات. الغياب.10%.من.عدد. �شاعات. بلغت. فاإذا. والتدري�ص:. بالح�شور. الالتزام.

المحددة.دون.عذر.�شرعي.وقانوني.يحق.للاإدارة.ف�شخ.العقد.مع.المتعاقد.

مع. يتلاءم. ما. بح�شب. الثانوية. للمدار�ص. الداخلي. بالنظام. المتعاقد. الاأ�شتاذ. يلزم.

تاأمين. الم�شابقات,. ت�شحيح. الامتحان,. اأ�شئلة. اإعداد. . الدرو�ص,. التعاقد)تح�شير.

�شاعات.المراقبة...(

وهناك.التزامات.اأخرى.من�شو�ص.عنها.في.العقد.

من. موقعاً. كان. ولو. حتى. اإدارياً. عقداً. العقد. هنا. يعتبر. لا. للعقد:. القانوني. التكيف.

الاإدارة.لعدم.تحقق.�شروط.العقد.الاإداري.فيه,.وعلى.ذلك.فالمرجع.القانوني.المخوّل.

بالبت.بالخلافات.النا�شئة.بين.المتعاقد.والاإدارة.هي.المحاكم.العادية.ولي�ص.مجل�ص.

�شورى.الدولة.
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•البند الثاني: التعاقد في المرحلة المتو�صطة والبتدائية: 	
يختلف.التعاقد.في.الثانوي.عنه.في.المتو�شط.والابتدائي.لناحية.عدم.وجود.عقد.يرعى.

التعاقد.في.هاتين.المرحلتين.الاأخيرتين.

فيه. تعلمه. التربوية. المنطقة. اإلى. المدر�شة. من. كتاب. اإر�شال. عبر. يتم. هنا. فالتعاقد.

يلبي.هذه.الحاجات.في. ما. يكون.هناك. لا. وعندما. نق�ص. لوجود. لمعلمين. بحاجاتها.

الوزارة. اإلى. كتاب. بوا�شطة. التربوية. المنطقة. عبر. الاإدارة. تطلب. الوزارة. ملاكات.

بالتعاقد.مع.مدر�شين.يتم.اإر�شال.ا�شمهم.وموؤهلاتهم.وِ�شهاداتهم.اإلى.الوزارة.فاإما.

اأن.توافق.هذه.الاأخيرة).ويبداأ.المعلم.بتقا�شي.راتبه.ب�شتة.لاآلاف.ليرة.عن.كل.�شاعة.

لمن.لا.يحمل.الاإجازة.الجامعية.وهنا.تجدر.الاإ�شارة.اأن.التعاقد.في.هذه.الاأيام.مح�شور.

بحملة.الاإجازات.الجامعية.الذين.يتقا�شون.ثمانية.اآلاف.ليرة.عن.كل.�شاعة.تدري�ص(,.

واإما.اأن.ترف�ص.الوزارة.متذرّعة.بوجود.اأ�شاتذة.في.ملاكاتها.في.تلك.المدر�شة.يمكنهم.

تلبية.الحاجة.هذا.وقد.تم.تعديل.�شعر.ال�شاعة.لاحقاً.

هذا.وينظر.في.مو�شوع.التعاقد.اإلى.حاجات.المدر�شة.الفعلية.للمعلمين.فيدر�ص.مو�شوع.

الن�شاب. يعلمون. كانوا. ما. اإذا. الملاكات. في. هم. الذين. المعلمين. ومو�شوع. الت�شعيب.

المطلوب.منهم.وما.اإلى.ذلك.قبل.الموافقة.على.التعاقد.

اأما.من.الناحية.القانونية.فاإن.عدم.وجود.عقد.موقّع.بين.المعلّم.والاإدارة.يحرم.المتعاقد.

لُحقي.الاختياري.وهذه. الواجب.الخُح باأي.واجب.عدا. يلزمه. المقابل.لا. اأي.حق.وفي. من.

عبارة.عن.م�شكلة.مزدوجة:

.م�شكلة.للاإدارة.التي.لا.ت�شتطيع.اإلزام.المتعاقد.بالح�شور.ولا.ت�شتطيع.منعه.من.ترك.

المدر�شة.في.الوقت.الذي.ي�شاء.حتى.في.الاأوقات.الحرجة.ولاأ�شباب.خا�شة.به.

وم�شكلة.للاأ�شتاذ.المتعاقد.الذي.لا.يتمتع.باأي.حق.قانوني.�شوى.قب�ص.بدل.ال�شاعات.

التي.علمّها.ولا.يوجد.بدل.نقل.ولا.تعوي�ص.ويمكن.لاإدارة.المدر�شة.اأو.الوزارة.�شرفه.

متى.ت�شاء.دون.اأن.يكون.له.اأي.حق.
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النظام القانوني لأفراد الهيئة التعليمية في المدار�س الخا�صة

التعليمية. اأو.الاإدارة. اأو.النظارة. التعليمية.كل.من.يقوم.بالتدري�ص. باأفراد.الهيئة. يق�شد.

في.المدار�ص.الخا�شة..ويطبق.على.هوؤلاء.قانون.رقم.1956/6/15.الذي.ي�شمى.».تنظيم.

الهيئة.التعليمية.في.المعاهد.الخا�شة«.وكافة.التعديلات.التي.طراأت.عليه.

ويق�شم.اأفراد.الهيئة.التعليمية.في.المدار�ص.الخا�شة.الى.فئتين:

فئة.داخلة.في.الملاك.

فئة.غير.داخلة.في.الملاك.اأو.متعاقدة.

في الملك: • الق�صم الأول: اأفراد الهيئة التعليمية الداخلين 	

يتاألف.ملاك.الهيئات.التعليمية.من.اأربع.فئات:

حادقات.الاأطفال. 1. فئة..

2. فئة.المدر�شين.وهم.يعملون.في.�شفوف.المرحلة.الابتدائية.اأو.الرو�شة.اأو.في.كليهما.معاً..

في. 3. فئة.المعلمين.وهم.يعلمون.في.�ش���فوف.المرحلة.الابتدائية.اأو.المتو�شطة.اأو.الثانوية.اأو..

كل.منهم.

.�ش���فوف.المرحلة.المتو�شطة.اأو.الثانوية.اأو. 4. فئة.اأ�ش���اتذة.التعليم.الثانوي.وهم.يعلمون.في.

في.كليهما.معاً.

حادقات 

الأطفال
الأ�صاتذةالمعلمون المدر�صون

ملاك الهيئات التعليمية
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تعيين.اأفراد.الهيئة.التعليمية: -.

اإن.�شروط.التعيين.العامة.بالن�شبة.لاأفراد.الهيئات.التعليمية.في.ملاكات.التعليم.الر�شمي.

هي.ذاتها.فيما.يتعلق.بالتعليم.الخا�ص.ما.عدا.�شرطي.ال�شن.والمباراة.وهي.التالية:

عداد.هيئته. 1. �شروط.الجن�شة.اللبنانية:.هذا.ويحق.لرئي�ص.مدر�شة.خا�شة.اأن.يقبل.في..

التعليمية.اأ�شخا�ص.اأجانب.ب�شرط.اأن.يح�شلوا.على.اإجازة.�شادرة.عن.وزارتي.التربية.

والتعليم.العالي.ووزارة.ال�شوؤون.الاجتماعية.

.الالتزام.بالحد. 2. �شرط.ال�شن:.وهو.غير.محدد.فيما.يتعلق.بالتعليم.الخا�ص.ولكن.يجب.

الاأدنى.للعمر.وهو.18.�شنة,.ولكنه.قد.ي�شمح.المدير.ل�شخ�ص.دون.الثامنة.ع�شرة.من.

العمر.بالتعليم.ولكن.هذه.الفترة.لا.تح�شب.في.ح�شابات.تعوي�ص.ال�شرف..اأما.فيما.

اأتموا. قد. يكونوا. اأن. يجب. اأنهم. على. القانون. فن�ص. الم�شاعد. والمدير. المدير. خ�ص.

الخام�شة.والع�شرين.من.العمر.

3. �شرط.اللياقة.ال�شحية..

. 4. للمدير. بالن�شبة. ال�شيرة. وح�شن. الاأخلاقية,. الاأهلية. المدنية. بالحقوق. التمتع. �شرط.

والمدير.الم�شاعد.

والذي. القانون.. في. 5. المطلوبة.. العلمية. والموؤهلات. ال�شهادات. على. الح�شول. �شرط.

يختلف.باختلاف.فئة.ورتبة.المعلم.

اأو.المدير.الم�شاعد.و�شروط.خا�شة. الخا�شة:.هناك.�شروط.خا�شة.بالمدير. 6. ال�شروط..

بالمدر�شين.والاأ�شاتذة.والمعلمين.

الجن�صية اللبنانية

ال�صــــن

اللياقة ال�صحية

التمّتع بالحقوق المدنية والأخلاق

ال�صهادات والموؤهلات المطلوبة

�صروط خا�صة

�صروط التعيين بالن�صبة 

لأفراد الهيئة التعليمية 

في التعليم الخا�س
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بالن�شبة.للاأ�شاتذة.للمدير.والمدير.الم�شاعد:.هناك.�شروط.خا�شة.يجب.توفرها.في.طالب.

خا�ص. �شرط. مع. اأعلاه. المذكورة. ال�شروط. كل. عام. ب�شكل. وهي. مدر�شة,. بفتح. الاإجازة.

غير. كان. واإذا. طبيعياً,. �شخ�شاً. كان. اإذا. �شنة. .25 يكون. اأن. يجب. الذي. لل�شن. بالن�شبة.

اللبنانية.في.حقل.التربية.والتعليم.. يُحرخ�ص.له.بالعمل.على.الاأرا�شي. اأن. لبناني.فيجب.

يكون.من. اأن. فيجب. اأو.هيئات(. معنوياً.)جمعيات. �شخ�شاً. الاإجازة. كان.طالب. اإذا. اأمّا.

اأهدافه.التربية.والتعليم.واإذا.كان.غير.لبناني.فيجب.اأن.يرخّ�ص.له.بالعمل.على.الاأرا�شي.

اللبنانية.في.حقل.التربية.والتعليم.

طلب. في. ا�شمه. يذكر. اأن. يجب. الذي. المدير. غيره. هو. المدر�شة. اإجازة. �شاحب. اإن. ولكن.

الترخي�ص.بمبا�شرة.التدري�ص.الذي.يقدم.الى.وزارة.التربية.والتعليم..واذا.كان.المدير.

غير.لبناني.اأو.لا.يجيد.اللغة.العربية.فيجب.اأن.يعين.الى.جانبه.مدير.لبناني.يجيد.اللغة.

العربية.ولديه.موؤهلات.المدير.نف�شها.

اإن.كل.تعديل.يطراأ.على.الادارة.المدر�شية.يجب.اأن.تعلم.به.وزارة.التربية.

وبالعودة.الى.ال�شروط.الخا�شة.فيجب.اأن.تتوفر.بالمدير.والمدير.الم�شاعد.الموؤهلات.العلمية.التالية:

ال�صهادة والخبرة كحد اأدنى
المرحلة اأو المراحل 

التعليمية

درجة 

المدر�صة

تربية.ح�شانية.اأو.�شهادة.البكالوريا. .BT
اللبنانية.الق�شم.الثاني.+.خبرة.ثلاث.�شنوات.

في.ممار�شة.التعليم.في.مرحلة.الرو�شة.

مرحلة.الرو�شة

رو�شة.

الاأطفال

�شهادة.البكالوريا.التعليمية,.اأو.�شهادة.

البكالوريا.اللبنانية.+.خبرة.�شنتين.في.المرحلة.

الابتدائية.

ابتدائية.مع.اأو.بدون.

رو�شات

ابتدائية

�شهادة.تعليمية.ثالثة.اأو.�شهادة.جامعية+.

خبرة.ثلاث.�شنين.في.ممار�شة.التعليم.في.

المرحلة.المتو�شطة.

متو�شط.مع.اأو.بدون.

المرحلتين.ال�شابقتين

متو�شطة

اإجازة.تعليمية.اأو.�شهادة.جامعية+.خبرة.

ثلاث.�شنوات.في.ممار�شة.التعليم.في.المرحلة.

الثانوية.

ثانوية.مع.اأو.بدون.

المراحل.ال�شابقة

ثانوية
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اأما.باقي.اأفراد.الهيئة.التعليمية.فهناك.�شروط.خا�شة.من.ناحية.الموؤهلات.العلمية.ن�شت.

لكي. الاأطفال. حادقات. في. ي�شترط. فمثلًا. الاإجراء,. المرعية. والمرا�شيم. القوانين. عليها.

يمكن.اإدخالهم.الى.الملاك.اأن.يكونوا.من.حملة.�شهادات.البكالوريا.الفنية.الق�شم.الثاني.

)اخت�شا�ص.التربية.الح�شانية.اأو.ما.يعادلها.قانوناً(.

توفر. ب�شرط. المدر�شية. . الاإدارة.- قبل. من. بالاختيار. دائماً. التعيين. يتم. التعيين:. طرق.

ال�شروط.والموؤهلات.المن�شو�ص.عليها.في.القوانين.والمرا�شيم.ولي�ص.هناك.مباراة.ولا.

امتحانات.

.التعليمية.في.المدار�ص.الخا�شة.في.الفئات.والرتب. مفاعيل.التعيين:.يعين.اأفراد.الهيئة.-

اأفراد.الهيئات. التي.تتفق.مع.موؤهلاتهم.العلمية.وهي.�شبيهة.بتلك.التي.تطبق.على.

التعليمية.في.المدار�ص.الر�شمية..فمثلًا.يعين.حملة.الاإجازة.الجامعية.برتبة.معلم.من.

الدرجة.الثالثة.

الاأكثر,. على. �شنتين. لمدة. متمرنين. . التعليمية.- الهيئة. اأفراد. يعين. والتثبيت:. التمرين.

يثبتون.بعدها.في.الملاك.على.اأن.تح�شب.�شنتي.التمرين.لاحت�شاب.معا�ص.التقاعد.اأو.

التعوي�شات,. التقاعدية.ل�شالح.�شندوق. تقا�شي.الح�شومات. بعد. ال�شرف. تعوي�ص.

اأن.يعطى.تعوي�شاً.يوازي.راتب. التمرين.على. واإما.ي�شرف.من.الخدمة.خلال.مدة.

�شهر.عن.كل.�شنة.

• الداخلين في الملك: الق�صم الثاني: اأفراد الهيئة التعليمية غير	

من. اأ�شخا�ص. مع. الاأكثر. على. �شنتين. ولمدة. خا�شة. ب�شروط. يتعاقد. اأن. المدر�شة. لرئي�ص.

اأن.يتمتع.هوؤلاء.بال�شروط.المتعلقة.باأفراد.الهيئة.التعليمية. ذوي.الموؤهلات.العلمية,.على.

الداخلين.في.الملاك..وهنا.اإ�شارة.هامة.اأنه.لي�ص.ما.يمنع.المدر�ص.الداخل.في.الملاك.اأن.

ينظم.علاقته.بالمدر�شة.بعقد.خطي.على.اأن.يراعي.اأحكام.القانون.الاإلزامية.وخ�شو�شاً.

تلك.المتعلقة.بالنظام.العام.واأهمها.الراتب.والترقية.والت�شنيف.وتعوي�ص.ال�شرف.

ويقا�شى. المتعاقد. ي�شرف. اأن. اإما. ال�شنتين. مدة. انق�شاء..- عند. المتعاقدين:. تثبيت.

تعوي�ص.�شهر.عن.كل.�شنة.من.�شندوق.المدر�شة.اأو.يثبت.في.الرتبة.والدرجة.التي.تتفق.

مع.موؤهلاته..واإذا.انتقل.المتعاقد.الى.مدر�شة.اأخرى.دونما.انقطاع.عن.التعليم.بعد.

انق�شاء.ال�شنتين.يدخل.حكماً.في.الملاك.وتُح�شم.خدمته.ال�شابقة.الى.الخدمة.

اأ�شخا�ص.ذوي.موؤهلات. اأن.يتعاقد.ب�شروط.خا�شة.مع. اأي�شاً.لرئي�ص.المدر�شة. يجوز.
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علمية.لتدري�ص.اللغات.والمواد.الثقافية.المتعلقة.بها.اأو.لتدري�ص.مواد.فنية.غير.داخلة.

هوؤلاء. يدخل. لا. اأن. على. للتربية.. العام. المدير. من. بقرار. عليها. يوافق. المنهاج. في.

الاأ�شخا�ص.في.الملاك.ما.لم.يتم.الاتفاق.على.ذلك.بين.الطرفين.

• وواجبات اأفراد الهيئة التعليمية: الق�صم الثالث حقوق	

لم.ين�ص.قانون.56/15.على.باب.خا�ص.بالحقوق.واإنما.مقارنة.مع.حقوق.اأفراد.الهيئة.

التعليمية.في.المدار�ص.الر�شمية.فيمكن.اإيراد.العناوين.التالية:

البند الأول: حقوق اأفراد - الهيئة التعليمية

علم.رئي�ص.المدر�شة.حالًا.وبالاأ�شباب. .يُح اإجازة.مر�شية:.اإذا.تغيب.لاأ�شباب.�شحية.عليه.اأن.�

التي.دعت.للتغيب.)من.خلال.تقرير.طبي(,.للمدير.اأن.يتثبت.بذلك.بوا�شطة.طبيب.

يعطي.تقريراً.طبياً.بذلك,.واذا.تبين.اأن.مدة.الغياب.لا.تتجاوز.الثلاثين.يوماً.اأعطيت.

الاإجازة.براتب.كامل,.اأما.اذا.تجاوزت.الثلاثين.يوماً.مددت.�شهرين.بن�شف.راتب,.

واإذا.تجاوزت.3.اأ�شهر.يعر�ص.المري�ص.على.اللجنة.الطبية.لموظفي.التعليم.الر�شمي.

في.وزارة.ال�شحة,.واإذا.راأت.اللجنة.اأن.رجوعه.للعمل.غير.ممكن.للمدير.�شرفه.من.

الخدمة.

البند الثاني: واجبات اأفراد الهيئة التعليمية: - 

اأي�شاً.لم.ين�ص.على.باب.خا�ص. كما.لم.ين�ص.قانون.56/15.على.باب.خا�ص.بالحقوق.

بالجملة. تتلخ�ص. ب�شكل.عام. القانون,.وهي. بقيت.متفرقة.في.ن�شو�ص. التي. بالواجبات.

ال�شورة. ولتقريب. مخالفتها” ,. وعدم. والاأنظمة. بالقوانين. “التقيد. والمطاطة. الوا�شعة.

نورد.بع�ص.الاأنظمة.التي.ن�ص.عليها.القانون.المذكور.

التعليمية.اأن.يترك.العمل.خلال.ال�شنة.الدرا�شية.اإلا. لا.يحق.لاأي.فرد.من.اأفراد.الهيئة..�

وترتب.عليه.عطل.و�شرر.يوازي.�شعف.رواتبه.وملحقاتها.عن.المدة.الباقية.من.ال�شنة.

المدر�شة. رئي�ص. بكتاب.م�شمون.موجه.الى. قبل.15.تموز. العمل. ترك. اإذا. الدرا�شية.

مع.اإ�شعار.بالا�شتلام,.اأما.اإذا.ترك.بعد.15.تموز.فيدفع.التعوي�ص.عن.ال�شنة.التالية.

اأي�شاً.

.العمل:.الانقطاع. لا.يحق.له.الانقطاع.عن.العمل..وتعتبر.الحالات.التالية.انقطاع.عن.�

عن.التدري�ص.مدة.�شنة.كاملة.دون.عذر.�شرعي..اأي�شاً.ال�شفر.دون.اإذن.يعتبر.انقطاعاً..

ي�شير. ما. قانون.56/15. فلي�ص.هناك.في.ن�ص. التعليم,. للاإ�شراب.عن. بالن�شبة. اأما.
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الى.منع.الاإ�شراب,.ولا.يجوز.للعقد.الخا�ص.الموقع.بين.الاأ�شتاذ.والمدر�شة.اأن.يحتوي.

على.بنود.تمنع.الاإ�شراب,.ولا.يمكن.هنا.القيا�ص.مع.ما.هو.مطبق.على.اأفراد.الهيئة.

التعليمية.في.المدار�ص.الر�شمية,.لاأن.قانون.56/15.هو.قانون.خا�ص.ولا.يجوز.التو�شع.

هذا. حدده. ما. اإلا. الر�شمية. المدر�شة. في. المعلم. حالة. مع. حالاته. وقيا�ص. تف�شيره. في.

هذا. اأن. و�شحيح. والرواتب.. الرتب. و�شل�شلة. التعيين. �شروط. وهي. ح�شراً,. القانون.

اأ�شلًا.من.الحريات. القانون.لم.ين�ص.على.مواد.ت�شمح.بالاإ�شراب.ولكن.الاإ�شراب.

العامة.التي.كلفها.الد�شتور.ون�ص.عليها.قانون.تنظيم.عقود.العمل.الجماعية.في.المدة.

62.منه,.وفرق.القانون.الاأخير.بين.اإ�شراب.�شرعي.في.الحالات.التي.يكون.فيها.و�شيلة.

لتحقيق.اأهداف.م�شروعة,.واإ�شراب.غير.�شرعي.في.الحالة.التي.يكون.فيها.و�شاطة.

اأو.تحكيم.

بالتدري�ص.في. لا.يحق.لاأفراد.الهيئة.التعليمية.التعليم.الداخلين.في.الملاك.اأن.يقوموا..�

اأكثر.من.مدر�شة.في.اآن.واحد,.غير.اأنه.يحق.لاأ�شاتذة.التعليم.الثانوي.التعاقد.من.اأكثر.

من.مدر�شة.على.اأن.لا.يتجاوز.مجموع.�شاعات.عملهم.30.ح�شة.اأ�شبوعياً.

.الدوام. الدوام:.على.اأفراد.الهيئة.التعليمية.اأن.يقوموا.بالتدري�ص.الفعلي.طيلة.اأوقات.�

للتعليم. الر�شمي.في.ريا�ص.الاأطفال.بالن�شبة.للعاملين.في.مرحلة.الرو�شة..بالن�شبة.

الابتدائي.فيتراوح.الدوام.بين.24.على.الاأقل.و30.ح�شة.على.الاأكثر..بالن�شبة.للتعليم.

في.المتو�شط.20.ح�شة.على.الاأقل.و24.ح�شة.على.الاأكثر,.اأما.بالن�شبة.لفئة.الثانوي.

فهي.مماثلة.لدوام.اأفراد.الهيئة.التعليمية.في.المدار�ص.الر�شمية.

على. يطبق. الذي. التناق�ص. الخا�شة. المدار�ص. في. التعليمية. الهيئات. اأفراد. على. ويطبق.

اأفراد.الهيئات.التعليمية.في.المدار�ص.الر�شمية.

العطلة. من. واحد. �شهر. خلال. المدر�شة. باإدارة. مرتبطين. التعليمية. الهيئة. اأفراد. يبقى.

ال�شيفية.تعينه.الاإدارة.قبل.انتهاء.ال�شنة.الدرا�شية.وعليهم.اأن.يلبوا.كل.دعوة.توجه.اإليهم.

اأثناء.هذا.ال�شهر.�شرط.اأن.لا.يقوموا.بالتدري�ص.الفعلي.

المدار�ص الخا�صة: • الق�صم الرابع النظام التاأديبي لأفراد الهيئات التعليمية في 	

يخ�شع.اأفراد.الهيئة.التعليمية.الداخلين.في.الملاك.الخا�ص.لذات.النظام.التاأديبي.الذي.

يخ�شع.له.اأفراد.الهيئات.التعليمية.الداخلين.في.الملاك.الر�شمي.

هيئة.التاأديب:.تتولى.النظر.في.الاعترا�شات.المقدمة.على.القرارات.التاأديبية.ال�شادرة.
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عن.رئي�ص.المدر�شة.هيئة.موؤلفة.من:

قا�صٍ.تنتدبه.وزارة.العدل.)رئي�شاً(. -.

.موظفي.الفئة.الثانية.اأو.الثالثة.)ع�شواً(. مندوب.عن.وزارة.التربية.من.-

ال�شوؤون.الاجتماعية.من.موظفي.الفئة.الثانية.اأو.الثالثة.)ع�شواً(. مندوب.عن.وزارة..-

قا�سٍ
مندوب وزارة ال�صوؤون 

الإجتماعية
مندوب وزارة التربية

هيئة التاأديب

التاأديبية: • العقوبات 	

التنبيه.الخطي. -.

التاأنيب. -.

.ال�شنة.المدر�شية.الواحدة. ح�شم.الراتب.لمدة.ع�شرة.اأيام.خلال.-

.ال�شنة.المدر�شية.الواحدة. ح�شم.الراتب.لمدة.اأق�شاها.�شهر.واحد.خلال.-

تاأخير.التدرج.لمدة.اأق�شاها.�شنتان. -.

.الخدمة.لقاء.تعوي�ص.�شرف.في.حالات.حددها.القانون. ال�شرف.من.-

. ي�شتفيد.- اأن. على. بالقانون,. محددة. حالات. في. تعوي�ص. دون. الخدمة. من. ال�شرف.

الم�شروف.من.المح�شومات.التقاعدية.

ح�صم الراتب لمدة اأق�صاها �صهر واحد

التنبيه الخطي

التاأنيب

ح�صم الراتب لمدة ع�صرة اأيام 

ال�صرف من الخدمة لقاء تعوي�س

ال�صرف من الخدمة دون تعوي�س

تاأخير التدرج لمدة اأق�صاها �صنتان

العقوبات التاأديبية
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قانونيتاأديبي ا�صتن�صابي

ال�صرف من الخدمة

مع. معللًا. م�شموناً. كتاباً. الم�شروف. يبلغ. ان. • المدر�شة.	 رئي�ص. على. التاأديب:. �صلطة 

توقيعه. العلاقة.مبا�شرة.مقابل. الكتاب.الى.�شاحب. اإبلاغ. اإ�شعار.بالا�شتلام,.يمكن.

بالا�شتلام.على.ن�شخة.طبق.الاأ�شل.عن.هذا.الكتاب.

بالمدار�ص. الخا�شة. التاأديب. هيئة. اأمام. يكون. . • التاأديب:	 قرارات  على  العترا�ص 

اإبلاغ. تاريخ. من. وذلك. الحق,. �شقوط. طائلة. تحت. يوماً. ع�شرين. مهلة. في. الخا�شة.

الكتاب.الم�شمون,.وفي.حال.الاعترا�ص.يبلغ.�شاحب.المدر�شة.الذي.يتوجب.عليه.اإيداع.

جميع.الاأوراق.المتعلقة.بالمعتر�ص.لدى.هيئة.التاأديب.ويحق.للمعتر�ص.اأن.يح�شل.على.

�شورة.طبق.الاأ�شل.عنها,.ولهيئة.التاأديب.الحق.بالموافقة.على.العقوبة.اأو.ا�شتبدالها.

اأو.اإلغائها..رقابة.الهيئة.التاأديبية.تتناول.فقط.الاأ�شباب.التي.اعتمدها.القرار.كعلة.

لفر�ص.العقوبة.

: • ال�صرف من الخدمة:.قد.يكون.�شرف.تاأديبي.اأو.ا�شتن�شابي.اأو.قانوني	

اأجاز. حيث. ., • 	56/15 قانون. من. .26 المادة. عليه. ن�شت. ما. وهو. التاأديبي:. ال�صرف 

القانون.لرئي�ص.المدر�شة.في.حال.اأهمل.اأحد.اأفراد.الهيئة.التعليمية.واجباته.في.حفظ.

تغيب. اأو. المذكور,. القانون. لاأحكام. مخالفة. ارتكب. اأو. والتربية. والتدري�ص. النظام.

فيها. العمل. بانتظام. اأو. المدر�شة. ب�شمعة. اأو.ت�شرف.ت�شرفاً.ي�شر. دون.عذر.�شرعي.

)مخالفات.مهنية(.يتعرّ�ص.للعقوبة.ح�شب.المخالفة.من.تنبيه.الى.تاأنيب.الى.ح�شم.

من.الراتب.اأو.تاأخير.التدرّج....

فرد.من. اأي. . • ي�شرف.من.الخدمة	 اأن. المدر�شة. لرئي�ص. يحق. ال�صتن�صابي:. ال�صرف 

اإليه.كتاباً.م�شموناً.مع.اإ�شعار.بالا�شتلام.قبل. اأفراد.الهيئة.التعليمية.على.اأن.ير�شل.

الخام�ص.ع�شر.من.�شهر.تموز.من.كل.�شنة.واإلا.اعتبر.مرتبطاً.بالمدر�شة.لل�شنة.المدر�شية.

التالية..وهنا.تعتمد.الاأ�ش�ص.التالية:

ً.و�شرف.من.الخدمة.بعد.الخام�ص.ع�شر.من.�شهر. اإذا.كان.الم�شروف.متعاقداً.متمرنا.-

�شباط.فيجب.دفع.مرتباته.حتى.اآخر.ال�شنة.المدر�شية.
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داخلًا.في.الملاك.اأو.متعاقداً.فيجب.دفع.مرتباته.وملحقاته.حتى. اإذا.كان.الم�شروف..-

اآخر.ال�شنة.المدر�شية.اأيّاً.كان.وقت.�شرفه.من.الخدمة.

�شمن. يعتر�ص..� اأن. العلاقة. ل�شاحب. الا�شتن�شابي:. ال�شرف. قرار. على. الاعترا�ص.

وذلك. الحق,. �شقوط. طائلة. وتحت. ال�شرف. كتاب. تبليغه. تاريخ. من. �شهرين. مهلة.

اأمام.قا�شي.الاأمور.الم�شتعجلة.التابع.له.مركز.المدر�شة.

تعذر.عليه. واإذا. الم�شالحة,. الم�شروف.الى.عمله.عن.طريق. اإعادة. القا�شي. يحاول.

ذلك.وتاأكد.اأن.ال�شرف.ا�شتن�شابي.اأي.اإن.هناك.اإ�شاءة.لا�شتعمال.الحق.يحكم.على.

�شنة. كل. عن. �شهر. راتب. يعادل. الاأ�شا�شي. التعوي�ص. غير. اإ�شافي. بتعوي�ص. المدر�شة.

بالن�شبة.لل�شنوات.الع�شر.الاأوائل,.ويتراوح.بين.�شهر.و�شهرين.عن.ال�شنوات.اللاحقة,.

ويعتبر.قرار.القا�شي.هنا.نهائياً.وغير.قابل.لاأي.طريق.من.طرق.المراجعة.

•ال�صرف القانوني: 	
من. ي�شرف. اأن. المدر�شة. لرئي�ص. . يحق.- المدر�شة:. رئي�ص. ب��اإرادة. القانوني. ال�شرف.

الخدمة.اأي.فرد.من.اأفراد.الهيئة.التعليمية.في.الحالات.التالية:

.�شنة(. اإذا.بلغ.ال�شن.القانوني.والذي.هو.ذاته.بالن�شبة.لموظفي.الدولة.)64.�

. اإذا.اأ�شيب.بداء.يعجزه.عن.العمل.بموجب.قرار.اللجنة.الطبية.المخت�شة.بالموظفين.�

في.وزارة.ال�شحة.

اأن. التعليمية. الهيئة. اأفراد. لاأي.فرد.من. الفرد:.كما.يحق..- باإرادة. القانوني. ال�شرف.

يطلب.�شرفه.من.الخدمة:

.�شنة(. اإذا.بلغ.ال�شن.القانوني.والذي.هو.ذاته.بالن�شبة.لموظفي.الدولة.)64.�

بموجب.قرار.اللجنة.الطبية.المخت�شة.بالموظفين. اإذا.اأ�شيب.بداء.يعجزه.عن.العمل..�

في.وزارة.ال�شحة.

. اإذا.كان.قد.زاول.مهنة.التدري�ص.خم�شاً.وع�شرين.عاماً.دون.انقطاع.�

الى. بطلبها. تتقدم. اأن. �شرط..� الخدمة. من. �شرفها. تطلب. اأن. المتزوجة. للمراأة. يحق.

اإدارة.المدر�شة.قبل.الخام�ص.ع�شر.من.�شهر.تموز.من.كل.�شنة.وت�شفى.حقوقها.وفقاً.

للقوانين.النافذة.

•تعوي�صات ال�صرف: 	
.في.حالات.ال�شرف.القانوني.وحالة.الوفاة.تطبق.على.اأفراد.الهيئة.التعليمية.في.المدار�ص.
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الخا�شة.الدخلين.في.الملاك.ولت�شفية.تعوي�شاتهم.الن�شو�ص.المطبقة.على.اأفراد.الهيئة.

فيعطون. المتعاقد. الاأ�شتاذ. وحالة. الحالات. باقي. اأما. الر�شمية.. المدار�ص. في. التعليمية.

تعوي�شاً.يعادل.�شهر.عن.كل.�شنة..على.اأن.يعتمد.لح�شب.التعوي�ص.راتب.ال�شهر.الاأخير.

ولا.يترتب.لاأي.فرد.من.اأفراد.الهيئة.التعليمية.اأي.تعوي�ص.�شرف.في.الحالات.التالية:

اإذا.�شرف.تاأديبياً. -.

القانون,.ويحق.له.في.هذه. اإذا.ا�شتقال.اأو.ترك.العمل.في.غير.الحالات.التي.ن�ص.عليها..-

الحالة.ا�شتعادة.المح�شومات.التي.اقتطعت.من.راتبه.

.التعليم,.وهنا.يطرح.ال�شوؤال.التالي:.هل. اإذا.كان.يمار�ص.اأي.مهنة.اأخرى.غير.مهنة.-

تعتبر.الوظيفة.في.ملاكات.التعليم.الر�شمي.مهنة.اأخرى.مانعة.لنيل.التعوي�ص؟..اإن.

الوظيفة.لي�شت.مهنة.بل.هي.مركز.ملحوظ.في.اإحدى.الملاكات.المحددة.قانوناً,.وعلى.

ذلك.اإن.اأفراد.الهيئة.التعليمية.في.المدار�ص.الر�شمية.لا.يعتبرون.ممن.يمار�شون.مهنة.

اأخرى.للح�شول.على.التعوي�ص..ولكن.اإن.اأفراد.الهيئة.التعليمية.في.المدار�ص.الر�شمية.

لا.يمكنهم.الدخول.في.ملاكات.مدار�ص.التعليم.الخا�ص.بل.يمكنهم.اأن.يتعاقدوا.معها.

ب�شرط.الح�شول.على.اإذن.من.الاإدارة..واإن.عدم.ح�شول.المعلم.على.هذا.الاإذن.لا.

فيه. للتدري�ص. المعهد. مع. الموقع. الاتفاق. �شحة. تم�ص. لا. م�شلكية. مخالفة. كونه. يعدو.

نقابة.المحامين. للقيد.في. بالن�شبة. اأما. التعوي�ص.. للح�شول.على. بالمفاعيل. ولا.تم�ص.

تتاأثر. ولا. القيد,. تاريخ. من. ولكن. اأخ��رى. مهنة. �شاحب. يعتبر. فهنا. متدرج. .
ٍ
كمحام

الفترة.ال�شابقة.بالقيد..اأي.اأنه.يحرم.من.تعوي�ص.ال�شرف.عن.ال�شنوات.التي.اأ�شبح.

فيها.محامياً.دون.ال�شنوات.ال�شابقة.

حالت عدم 

التعوي�س

ال�صرف التاأديبي

ممار�صة مهنة اأخرى

الإ�صتقالة والترك
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ويتحمل.�شندوق.التعوي�شات.كامل.تعوي�شات.ال�شرف.الم�شتحقة.لاأفراد.الهيئة.التعليمية.

ال�شرف. حالات. في. مجانية. معاهد. الى. المنت�شبين. اأو. الملاك. الى. الداخلين. اللبنانيين.

في. اللبنانيين. التعليمية. الهيئة. لاأفراد. الم�شتحقة. التعوي�شات. ن�شف. يتحمل. القانوني..

المدار�ص.المجانية.على.اأن.تتحمل.المدر�شة.الن�شف.الاآخر.

وتتحمل.المدر�شة.كامل.التعوي�شات.الم�شتحقة.لاأفراد.الهيئة.التعليمية.بالن�شبة.للمتعاقدين,.

وبالن�شبة.لغير.اللبنانيين,.وبالن�شبة.للبنانيين.في.حالات.ال�شرف.الا�شتن�شابي.

العائلي. والتعوي�ص. والترقية. والراتب. للت�شنيف. العائدة. .56/15 القانون. اأحكام. اإن.

تعتبر  لها  العام وكل مخالفة  بالنظام  تعتبر متعلقة  ال�شرف.من.الخدمة. وتعوي�ص.

باطلة.
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اآلية اإدارة مرفق التربية والتعليم 

لكل.وزارة.ملاك.يحدّده.القانون,.ويتاألف.ملاك.وزارة.التربية.والتعليم.كاإدارة.عامة.اأنيط.

و�شلك. فنّي,. و�شلك. اإداري,. �شلك. اأ�شلاك,. ثلاثة. والتعليم.من. التربية. اإدارة.مرفق. بها.

خا�ص.هو.�شلك.الاأ�شاتذة.والمعلّمين.

يتاألف.ال�شلك.الاإداري.في.الوزارة.من.خم�ص.فئات:

عام. فئة.اأولى:.مدير..-

فئة.ثانية:.مدير.اأو.رئي�ص.م�شلحة. -.

رئي�ص.دائرة.اأو.رئي�ص.ق�شم. فئة.ثالثة:..-

فئة.رابعة:.محررون.وكتبة. -.

فئة.خام�شة:.خدم.وحجّاب. -.

تنق�شم.كل.فئة.من.الفئات.الثانية.والثالثة.والرابعة.الى.رتبتين.اثنتين:

الرتبتين. من. يتاألف. فهو. والمعلمين(. الاأ�شاتذة. �شلك. )اأي. الخا�ص. لل�شلك. بالن�شبة. اأما.

الثالثة.والرابعة.

الفئة.الثالثة:.اأ�شتاذة.التعليم.ثانوي.وتعليم.مهني.وتقني. -.

:.معلمون.ومدرّ�شون.وتنق�شم.الفئة.الرابعة,.بدورها.الى.رتبتين: الفئة.الرابعة.-

.الملاك.الاإداري. الرتبة.الاأولى:.معلّم.في.التعليم.المتو�شط.يوازي.رتبة.المحرر.في.�

.رتبة.الكاتب.في.الملاك.الاإداري. الرتبة.الثانية.:.مدرّ�ص.في.التعليم.الابتدائي.يوازي.�

ت�شير.المرافق.العامة.وفقاً.لقاعدة.الت�شل�شل.الاإداري.التي.تعطي.لكل.موظف.اأعلى.اإعطاء.الاأوامر.

والتعليمات.والتوجيهات.والمذكّرات.الى.الموظف.الاأدنى.بح�شب.ما.�شمح.وين�ص.عليه.القانون.

فالوزير.وانطلاقاً.من.كونه.راأ�ص.ال�شلطة.الاإدارية.في.وزارته.وقد.عهد.اليه.بموجب.المادة.

64.من.الد�شتور.ما.يلي:.)يتولى.الوزراء.اإدارة.م�شالح.الدولة.ويناط.بهم.تطبيق.القوانين.

والاأنظمة.كل.فيما.يتعلّق.بالاأمور.العائدة.لوزارته(..ومن.هنا.ي�شتطيع.وزير.التربية.والتعليم.

اإ�شدار.قرارات.وزاريّة.تنظّم.عمل.المرفق.التابع.له.والحياة.الداخليّة.لهذا.المرفق,.وتن�صّ.

على.اآلية.موحدة.لتطبيق.القوانين.والاأنظمة.النافذة.

اأو.المر�شوم.على.المبادئ.العامة.الاأ�شا�شية.ويترك. ففي.كثير.من.الاأحيان.ين�ص.القانون.

وزارته,. في. العمل. بتفا�شيل. اطلاع. على. الوزير. كون. الوزارية. للقرارات. التفا�شيل. اأمر.

وهو.الاأقدر.من.منطلق.كونه.على.تما�ص.مبا�شر.بالعمل.من.اأن.ينظّم.اأمر.تلك.التفا�شيل..
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ولكن.مهما.يكن.من.اأمر.فاإن.على.قرار.وزير.التربية.اأن.لا.يخالف.القوانين.النافذة.بل.

اأن.يجاريها..وهذه.القرارات.تعتبر.قرارات.اإدارية.ويجوز.الطعن.ب�شرعيّتها.اأمام.مجل�ص.

�شورى.الدولة.وفقاً.لمبداأ.ال�شرعية.

كما.يحق.للوزير.والروؤ�شاء.الت�شل�شليين.في.وزارة.التربية.والتعليم.بدءاً.من.المدير.العام.

الموظفين. الى. ومذكّرات. وتوجيهات. وتعليمات. واأوامر. تعاميم. اإ�شدار. الم�شالح. وروؤ�شاء.

التابعين.للوزارة.والتي.تقع.تحت.عنوان.التدابير.الداخلية.

الداخلية. الحياة. وت�شيب. رئي�ص. كل. يعطيها. التعاميم. واأهمها. الداخلية. التدابير. هذه.

للمرفق,.مثلًا:.ي�شتطيع.مدير.التعليم.الثانوي.اإ�شدار.تعاميم.تنظّم.اأمر.الحياة.الداخلية.

للمدار�ص.الثانوية,.وهكذا.بالن�شبة.لمدير.التعليم.الابتدائي.ولم�شلحة.التعليم.الخا�ص.

هذه.التعاميم.ومن.منطلق.كونها.لا.ت�شيب.المتعاملين.مع.الاإدارة.اأو.جمهور.الم�شتفيدين.

الاأعمال. اأو. ال�شيادة. اأعمال. من. اعتبرت. طالما. بها. يطعن. ولا. تنظيمية. غير. تعتبر. منها.

جديدة. قواعد. واأر�شت. تنظيمية. اعتبرت. اإذا. اأما. بها.. الطعن. يجوز. لا. التي. الحكومية.

واأ�شابت.المتعاملين.مع.الاإدارة.فيجوز.الطعن.ب�شرعيّتها.

هناك.اأي�شاً.القرارات.الاإدارية.والاأعمال.الاإدارية.التي.تخ�شع.لمبداأ.الم�شروعية.وبالتالي.

يجوز.الطعن.بها.مثل.قرار.نقل.الموظّف.و�شرفه.من.الخدمة.وكافة.القرارات.التي.ت�شدر.

الاأعمال.الحكومية. اأو. ال�شّيادة. اأعمال. تعتبر.من. اإذا.لم. فيما. الت�شل�شليّة. ال�شلطات. على.

فهي.تخ�شع.لمبداأ.الم�شروعية..اأما.باقي.الاأعمال.)اأعمال.ال�شيادة,.القرارات.التي.تتخذ.

في.الظروف.الا�شتثنائية(.فهي.لا.تخ�شع.للطعن.

�شبيل. على. التربوية. الموؤ�ش�شات. ففي. الطعن. تقبل. لا. اأخرى. داخليّة. تدابير. اأي�شاً. هناك.

الدرا�شي. الن�شاط. �شلبية.على. تاأثيرات. لها. يكون. لا. فردية. اإدارية. قرارات. المثال.هناك.

للطلاب,.مثل.اإنزال.عقوبة.خفيفة.باأحد.التلاميذ.)اإق�شائه.الى.اأحد.الزوايا.في.ال�شف(.

فهذه.تدابير.داخلية.لا.تقبل.الطعن,.اأما.الطرد.من.المدر�شة.اأو.رف�ص.الترفيع.اأو.الحرمان.

من.الامتحان.فهي.اأعمال.اإدارية.ويجوز.الطعن.بها,.ما.اأريد.قوله.هنا.اإن.كافة.ت�شرفات.

الطعن. بالتالي. ويجوز. الم�شروعية. لمبداأ. تخ�شع. وقراراتها. واأعمالها. الاإدارية. ال�شلطة.

الاأعمال. اأو. ال�شيادة. اأعمال. من. تعتبر. ما. اإلا. الدولة. �شورى. مجل�ص. اأمام. بم�شروعيّتها.

الحكومية,.اأو.التي.تتخذ.في.الظروف.الا�شتثنائية.اأو.التي.تعتبر.ت�شرفات.داخلية.مح�ص.

فهي.لا.تخ�شع.لمبداأ.الم�شروعية.ولا.يطعن.بها.
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التعليم الر�صمي ما قبل الجامعي

•الفرع الأول: المدار�ص الر�صمية 	
تتعاون.على.تحمّل.نفقات.المدار�ص.الر�شمية.وزارة.التربية.وال�شلطات.المحلية.والاأهلون.

اأو. المحلية. ال�شلطة. والاإدارية.وتقدم. التعليمية. الهيئات. اأفراد. الوزارة. القرى,.فتوؤمن. في.

الاأهلون.البناء.والتجهيزات.المدر�شية.ولوازمها.وفقاً.ل�شروط.تحدد.بمر�شوم.

كما.يمكن.للوزارة.اأن.تاأخذ.على.عاتقها.جميع.النفقات.المترتّبة.على.ال�شلطات.المحلية.اأو.

اأو.بع�شها.وذلك.في.حدود.الاعتمادات.المر�شدة.لها.في.الموازنة..مثلًا.في.بع�ص. الاأهلين.

الاأحيان.تقوم.وزارة.التربية.با�شتئجار.اأبنية.في.القرى.التي.لا.توجد.فيها.اأبنية.جاهزة.

للتدري�ص.

•فئات المدار�ص الر�صمية: 	
تق�شم.المدار�ص.الر�شمية.الى.اأربع.فئات:

وعدد.ال�شنوات.فيها.�شنتان.).الرو�شات(. الفئة.الاأولى:.ما.قبل.الابتدائية..-

.ال�شنوات.فيها.�شتّة. الفئة.الثانية:.الاأ�شا�شية.اأو.الابتدائية.وعدد.-

ال�شنوات.فيها.ثلاثة. الفئة.الثالثة:.المتو�شّطة.وعدد..-

. الفئة.الرابعة:.الثانوية.وعدد.ال�شنوات.فيها.ثلاثة.-

هذا.وقد.تتغيّر.ال�شنوات.في.كل.فئة.ا�شتناداً.الى.القانون.كما.قد.يتغيّر.ا�شم.كل.فئة,.مثلًا:.

)تكميلي,.ريا�ص.اأطفال..(.

فئات المدار�س الر�صمية

الأولى:

 قبل الإبتدائي

الرو�صات

)�صنتان(

الثانية: 

الأ�صا�صية

اأو الإبتدائية

)6 �صنوات(

الثالثة: 

المتو�صطة

) 3 �صنوات(

الرابعة:

الثانوية

) 3 �صنوات(
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•الفرع الثاني: المدار�ص الخا�صة 	
وهي.المدار�ص.التي.يتراأ�شها.اأو.يقوم.ب�شوؤون.اإدارتها.اأفراد.اأو.جمعيّات.اأو.هيئات.دينية.اأو.

مدنية.ولا.تكون.م�شمولة.بنظام.خا�ص.

التربية. وزير. اقتراح. على. بناءاً. بمر�شوم. تعطى. لاإجازة. الخا�شة. المدار�ص. فتح. يخ�شع.

على.اأن.لا.يبا�شر.العمل.بها.الا.بعد.الح�شول.على.ترخي�ص.بمبا�شرة.التدري�ص.من.وزير.

التربية..وقد.حدد.المر�شوم.نظام.فتح.هذه.المدار�ص.واآليّته.

تق�شم.المدار�ص.الخا�شة.الى.مدار�ص.مجانية.وغير.مجانية.

ال�شروط. فيها. تتوفّر. التي. الابتدائية. � الخارجية. المدار�ص. هي. المجانية:. الم��دار���ص 

التالية:

ومن. اأن.يكون.مرخّ�شاً.لها.لهيئات.دينية.اأو.لموؤ�ش�شات.اأو.لجمعيات.معترف.بها.قانوناً..-

اأهدافها.ن�شر.التعليم.على.اأن.تعمل.هذه.المدار�ص.لغايات.غير.ذات.ك�شب.

..اأو.اأن.تكون.طلبات.الاأفراد.قد. اأن.تكون.مجازة.لاأفراد.قبل.اأول.ت�شرين.الاأول.1964.-

�شجّلت.في.وزارة.التربية.قبل.هذا.التاريخ.

اأما.بعد.هذا.التاريخ.فلا.يمكن.الترخي�ص.للمدار�ص.المجانية.للاأفراد,.وهذا.عائد.

الى.اأن.الاأفراد.قد.يعملون.لغاية.الك�شب.المادي.وهذا.ما.لا.يتوافق.مع.ال�شرط.الاأول.

بينما.الجمعيات.هي.دائماً.لا.تتوخى.الربح.اأو.غير.ربحية..مما.دفع.بالدولة.لاإيقاف.

اإعطاء.رخ�ص.لمدار�ص.مجانية.للاأفراد.وح�شرها.بالجمعيات.والهيئات.

في.مرحلة.الابتدائية.)الاأ�شا�شي(.وفقاً.لمنهج.التعليم.المقرر..وهذا. اأن.توؤمّن.التعليم..-

عائد.طبعاً.لاأهمية.التعليم.الاأ�شا�شي.الذي.يعتبر.اإلزامياً.وهي.مرحلة.مهمّة.يجب.على.

اأدنى.حيث.يتلقى.فيه.العلوم.الاأوليّة.والاأ�شا�شيّة.مما. لها.كحد. كل.�شخ�ص.اأن.يح�شّ

اأدى.بالدولة.الى.دعمه.

هذا.ولا.يمنع.ذلك.المدار�ص.المجانية.من.اأن.تلحق.بها.داراً.للح�شانة.ومرحلة.متو�شطة.

ولكنّها.لا.تكون.مجانيّة.

الواحد.ر�شوماً.مدر�شية.مهما.يكن.نوعها.تزيد. اأن.لا.تفر�ص.اأو.تتقا�شى.عن.التلميذ..-

عن.المبلغ.المحدّد.بالقانون.

الربحية,. بالجمعيات.غير. وح�شرها. المجانية. للمدار�ص. الاأفراد. لملكيّة. ولو�شع.حد.

ن�ص.القانون.على.اأن.المدر�شة.المجانية.التي.كانت.مرخ�شة.لاأفراد.قبل.1964.يجوز.
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)1(.تعليم.اللغة.العربية.للبنانيين.اإجباري.في.المدار�ص.الخا�شة.�شواء.اأكانت.وطنية.اأو.اأجنبية.

)2(.لا.يحق.لمديري.المدار�ص.الخا�شة.اأن.ي�شتعملوا.كتبا.مدر�شية.لم.يقررها.وزير.التربية.في.تاريخ.لبنان.

وجغرافيته.و�شوؤونه.المدنية.والوطنية.ولا.يحق.تدري�ص.اأي.كتاب.لاأي.مادة.�شبق.لوزير.التربية.اأن.منعه.

واأي�شاً.تخ�شر.�شفتها. المجانية,. ولكنّها.تخ�شر.�شفة. بع�شهم. اأو. للورثة. نقل.ملكيتها.

المجانية.في.حال.نقل.مكانها.من.مكان.الى.اآخر.واأما.المرخّ�ص.بها.لجمعيات.اأو.هيئات.

فهي.بحاجة.لمر�شوم.جديد.

في. التعليم. ومنهج. الر�شميّة,. المدار�ص. فئات. ذاتها. هي. الخا�شة. المدار�ص. فئات. اإن.

المدار�ص.الخا�شة.الوطنية.والاأجنبية)1(.هو.المنهج.الر�شمي.مع.الاحتفاظ.بالم�شتوى.

العلمي.المحدّد.في.كل.مرحلة.من.مراحل.ذلك.المنهج,.ويحق.لمديري.المدار�ص.الخا�شة.

عليها. ي�شيفوا. واأن. اتباعها,. في. م�شلحة. يرون. التي. الفنّيّة. الاأ�شاليب. يختاروا. اأن.

موا�شيع.غير.من�شو�ص.عليها.في.المنهج.الر�شمي.)2(.
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النظم القانونية للهيئات التعليمية في المدار�س الر�صمية

يق�شد.بالهيئة.التعليمية.كل.من.يقوم.بالتدري�ص.اأو.بالاإدارة.اأو.بالنظارة,.وتختلف.النظم.

اإن. ر�شمية.. اأم. خا�شة. المدر�شة. طبيعة. باختلاف. الهيئات. تلك. على. المطبقة. القانونية.

اأفراد.الهيئات.التعليمية.في.المدار�ص.الر�شمية-.ما.عدا.المدراء.والنظار.الذين.هم.حتماً.

موظفون.عموميون-.اإما.اأن.يكونوا.موظفين.عموميين.في.ملاكات.وزارة.التربية.والتعليم,.

اأو.متعاقدين.مع.الوزارة.

الهيئة التعليمية

الأ�صتاذالناظرالمدير

•اأفراد الهيئة التعليمية الموظفين 	
الوظيفة.العامة.هي.الو�شيلة.التي.تعتمدها.الدولة.الحديثة.لت�شيير.المرافق.العامة.التي.

المرافق. لت�شيير. الب�شرية. الو�شيلة. هو. والموظف. الوزارات.. عبر. اإدارتها. بنف�شها. تتولى.

العامة.اإذاً.فالمعلم.الموظف.هو.الو�شيلة.التي.بها.ي�شير.مرفق.التربية.والتعليم.في.المدار�ص.

التربية. لوزارة. التابعة. الر�شمية. المدار�ص. في. والتعليم. التربية. لوزارة. التابعة. الر�شمية.

والتعليم.

الدولة. ليكون.في.خدمة.مرفق. العام. الموظف. العامة.هي.مهنة.دائمة.يدخلها. والوظيفة.

العام.حتى.�شن.الاإحالة.للتقاعد.)علماً.اأن.هناك.الوظيفة.الموؤقتة,.اأو.التعاقد.الوظيفي,.

ولن.نتطرق.هنا.الى.النظم.القانونية.لهذين.النوعين.من.الوظائف.لاأن.الاأعم.الاأغلب.من.

الهيئات.التعليمية.هم.اإما.موظفين.دائمين.اأو.متعاقدين.مع.الوزارة(.

اإن.علاقة.الموظف.العام.بالدولة.هي.علاقة.تنظيمية.وهذا.يعني.اأن.الموظف.يخ�شع.للنظام.

القانوني.النافذ.اأي.ال�شاري.المفعول.ولكل.تعديل.اأو.تبديل.يمكن.اأن.يطراأ.على.هذا.القانون.

من.قبل.الاإدارة..ومن.جهة.اأخرى.لا.يحق.للاإدارة.بموجب.العلاقة.التنظيمية.نف�شها.اأن.
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تتهرب.من.اأحكام.القانون.النافذ.بحجة.اأن.مر�شوم.التعيين.يحتوي.على.بند.خا�ص.وافق.

عليه.الموظف.اأثناء.تعيينه,.فلو.فر�شنا.اأن.مر�شوم.تعيين.المعلم.ورد.�شرط.موافقة.المعلم.

على.حرمانه.من.التعوي�ص.العائلي,.فاإن.هذا.ال�شرط.ي�شقط.حكماً.عملًا.باأحكام.القانون.

النافذ.والعلاقة.التنظيمية..ولي�شت.التعاقدية.التي.تخول.الموظف.من.جهة.والاإدارة.من.

التعيين..ومن. �شارياً.وقت. كان. الذي. القانوني. النظام. الا�شتفادة.فقط.من. اأخرى. جهة.

اأو. تعديل. وكل. .,59/112 الا�شتراعي. المر�شوم. للموظفين. القانوني. النظام. يحكم. هنا.

الدولة.هو.المرجع.ال�شالح. اأن.يطراأ.عليه..ويكون.مجل�ص.�شورى. اأو.تبديل.يمكن. تطوير.

للبت.بالخلافات.بين.الموظف.والاإدارة.بمقت�شى.هذه.العلاقة.التنظيمية.ولي�ص.الق�شاء.

العادي,.كما.في.حالة.العلاقة.التعاقدية..بالاإ�شافة.الى.هذا.المر�شوم.الا�شتراعي.في.وزارة.

التربية.والتعليم..اأي�شاً.هناك.عدد.من.المرا�شيم.ال�شادرة.عن.مجل�ص.الوزراء.والقرارات.

ال�شادرة.عن.وزير.التربية.المنظمة.لو�شع.الهيئات.التعليمية.في.المدار�ص.الر�شمية,.اإلا.اأن.

المر�شوم.الا�شتراعي.112.والقانون.82/22.يحتويان.على.اأهم.ما.يمكن.اأن.يقال.في.هذا.

البحث.والذي.�شنق�شمه.الى.ثلاثة.بنود:

.الرابطة.الوظيفية. البند.الاأول:.انعقاد.-

البند.الثاني:.اآثار.الرابطة.الوظيفية. -.

البند.الثالث:.انتهاء.الرابطة.الوظيفية..-

•انعقاد الرابطة الوظيفية 	
. تعيين.الموظف:.بعد.اأن.كان.تعيين.الموظف.يتم.بانتقائية.من.قبل.الحاكم.اأو.ال�شلطة.-

اأمام. ال�شابعة.على.مبداأ.الم�شاواة. اللبناني.ون�ص.في.مادته. الد�شتور. الحاكمة,.جاء.

القانون.لجميع.اللبنانيين,.ون�ص.في.مادته.الثانية.ع�شرة.على.اأن.»لكل.لبناني.الحق.

في.تولي.الوظائف.العامة.ولا.ميزة.لاأحد.على.الاآخر.اإلا.من.حيث.الا�شتحقاق.والجدارة.

حقوق. ي�شمن. خا�ص. نظام. و�شيو�شع. القانون,. عليها. ين�ص. التي. ال�شروط. ح�شب.

الموظفين.في.الدوائر.التي.ينتمون.اإليها«,.ومن.هنا.و�شع.قانون.الموظفين.ون�ص.على.

�شروط.تر�شيح.عامة.للوظائف.و�شروط.تعيين.خا�شة.تراعي.هذا.المبداأ.الد�شتوري:

�شروط.التر�شيح.العامة: -.

. 1. �شرط.الجن�شية.اللبنانية.

.التعليمية,.اأما.الحد. 2. �شرط.ال�شن:.الحد.الاأدنى.21.�شنة.و18.�شنة.بالن�شبة.للوظائف.
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الاأعلى.فهو.35.�شنة.بالن�شبة.للفئتين.الخام�شة.والرابعة,.اأما.الفئات.الاأخرى.اأو.وظيفة.

فنية.من.اأي.فئة.كانت.فيجب.اأن.لا.يقل.الفرق.بين.�شنه.و�شن.التقاعد.)64.�شنة(,.

المحددة.لهذه.الوظيفة.عن.المدة.الدنيا.لا�شتحقاق.معا�ص.تقاعدي,.)20.�شنة(..هذا.

يعني.اأن.لا.يزيد.عمر.المر�شح.عن.44.�شنة.

�شرط.اللياقة.ال�شحية. 3. .

.والاأهلية.والاأخلاقية. 4. �شرط.التمتع.بالحقوق.المدنية.

عدم.�شبق.الف�شل.من.الوظيفة.بقرار.تاأديبي. 5. .

.الح�شول.على.ال�شهادات.والموؤهلات.العلمية.المطلوبة..وهذه.الموؤهلات.بالن�شبة. 6. �شرط.

للوظائف.التعليمية.هي.�شهادة.البكالوريا.اللبنانية.الق�شم.الاأول.اأو.ما.يعادلها.بالن�شبة.

للرتبة.الثانية.من.الفئة.الرابعة.)مدر�ص(,.و�شهادة.البكالوريا.اللبنانية.الق�شم.الثاني.

اأو.ما.يعادلها.بالن�شبة.لوظائف.الرتبة.الاأولى.في.الفئة.الرابعة.)معلّم(..اأما.وظائف.

�شهادة. المر�شح. يحمل. اأن. في�شترط. مهني(. اأو. ثانوي. تعليم. )اأ�شتاذ. الثالثة. الفئة.

جامعية)قد.جرى.تعديل.على.ال�شهادات.المطلوبة.للمعلمينتراجع.في.اأماكنها(.

.تلزم. 7. المباراة:.وهي.�شرط.لوظائف.الفئتين.3و4.ولوظائف.الفئة.الثانية.الفنية..والمباراة.

الاإدارة.بعد.اإعلان.النتائج.اأن.تراعي.رتب.النجاح.بح�شب.العدد.المطلوب.للوظيفة.)مع.

مراعاة.قاعدة.التوازن.الطائفي(..واأما.اإذا.تعادلت.اأو.ت�شاوت.العلامات.فالاإدارة.بما.

لها.من.�شلطات.ا�شتن�شابية.تختار.الاأن�شب..ولائحة.الناجحين.تلزم.الاإدارة.لمدة.�شنة.

وهذه.المهلة.هي.مهلة.اإ�شقاط.بالن�شبة.للناجح.في.الامتحان.الذي.يحق.له.اأن.يطالب.

الاإدارة.مدة.�شنة.بعد.اإعلان.النتائج.واإلا.�شقط.حقه.بعد.ذلك,.ولكن.الاإدارة.تظل.

قادرة.على.التعيين.حتى.بعد.انتهاء.مهلة.ال�شنة..اأما.الامتحان.الذي.هو.من.�شروط.

الوظيفة.في.الفئة.الخام�شة.فلا.يلزم.الاإدارة.باتباع.ترتيب.الناجحين.

�صرط التر�صيح 

العامة

عدم الف�صل بقرار تاأديبيالجن�صية اللبنانية

ال�صـــن
الح�صول على ال�صهادات 

والموؤهلات

المباراةالتمتع بالحقوقاللياقة ال�صحية
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طرق.للتعين.في.الوظيفة.العامة: طرق التعيين:.ومن.هنا.يبدو.لنا.اأن.هناك.ثلاث. -

الثانية.الاإدارية. الاختيار.بالن�شبة.لوظائف.الفئتين.الاأولى..�

الامتحان.وهو.�شرط.للتعيين.في.الفئة.الخام�شة. �.

المباراة.وهي.�شرط.اأ�شا�شي.بالن�شبة.للتعيين.في.الوظائف.التعليمية. �.

الإختيار

بالن�صبة

المباراةالإمتحان

طرق التعيين

.التعيين.فيها. مفاعيل التعيين:.يجري.التعيين.في.الدرجة.الاأخيرة.من.الفئة.التي.يتم -

ماعدا.بع�ص.الحالات.الا�شتثنائية.التي.ين�ص.عليها.القانون,.كما.في.حالة.خريجي.

دور.المعلمين.والمعلمات.الذين.يعينون.في.درجة.متقدمة.

الملاك. خ��ارج. من. حديثاً. المعين. الموظف. لها. . يخ�شع - حكمية. مدة. وهي. التمرين: 

الموظف. يثبت. �شنة,. ومدتها. والخام�شة. والرابعة. الثالثة. للفئات. بالن�شبة. التعليمي.

بعدها.اأو.ي�شرف.

.الوزير.المخت�ص. التثبيت:.بعد.انتهاء.فترة.ال�شنة.التدريبية.يثبت.الموظف.بقرار.من -

يتخذ.في. ي�شرف.بمر�شوم. اأو. المدنية. موافقة.مجل�ص.الخدمة. بعد. التربية(. )وزير.

مجل�ص.الوزراء.بعد.موافقة.اإدارة.التفتي�ص.المركزي..واإذا.�شرف.لا.يحق.له.اأي.تعوي�ص.

م.�شنة.التمرين.الى.�شنوات.الخدمة.الفعلية..ويعتبر.التثبيت.قد. بّتَ.تُح�شَ ولكن.اإذا.ثُح

ن�شاأ.حكماً.بعد.�شهر.من.انتهاء.�شنة.التمرين.اإذا.لم.تبت.الاإدارة.فيه.
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• الرابطة الوظيفية اآثار	

انطلاقاً.من.العلاقة.الوظيفية.التنظيمية.التي.تربط.الموظف.بالاإدارة,.فعلى.الموظف.اأن.

يلتزم.بالواجبات.ولكنه.في.المقابل.له.الحق.باأن.يتمتع.بالحقوق.

الباب الأول:

وحقوق. م�شاعدات...(. تعوي�ص,. )رات��ب,. مالية. حقوق. للموظف. - الم��وظ��ف:. حقوق 

معنوية.)تدرج,.ترقية,.ترفيع,.اإجازات,...(

الحقوق المالية: - 

للموظف.لقاء.الاأعمال.التي.يقوم.بها,.وتتفاوت. الراتب:.وهو.البدل.المالي.الذي.يُحدفع..�

قيمة.الراتب.بتفاوت.الفئات.والرتب.والدرجات,.ولكل.درجة.راتب.يحدده.القانون.

ال�شخ�ص. وابلاغه.من. التعيين. اإن.�شدور.مر�شوم. الراتب:. ا�شتحقاق. �شريان..� تاريخ.

اأو. الراتب,. ا�شتحقاق. لجهة. القانونية. مفاعيله. ينتج. ولا. مفعوله,. ي�شري. لا. المعين,.

لجهة.الا�شتفادة.من.مكا�شب.التعيين,.الا.من.تاريخ.المبا�شرة.الفعلية.مهام.الوظيفة.

الملحوظة.في.مر�شوم.التعيين....با�شتثناء.الموظفين.المرفعين.الى.فئة.اأعلى,.في�شري.

مفعول.التعيين.الجديد.ابتداءً.من.تاريخ.�شدور.مر�شوم.التعيين.

ولكن.متى.يدفع.الراتب.لم�شتحقه...

ن�شت.المادة.16.من.قانون.الموظفين.ما.حرفيته:

قبل. عليها. الت�شليف. يجوز. ولا. ا�شتحقاقها,. عند. م�شاهرة. الرواتب. »ت�شفى.

ا�شتحقاقها«.

مما.يعني,.في.�شوء.حرفية.الن�ص,.اإن.الرواتب.ت�شتحق.بعد.انجاز.العمل.ال�شهري.

وتدفع.في.نهاية.كل.�شهر..ولكن.قانون.المحا�شبة.العمومية.قد.اأورد.في.المادة.237.منه.

ما.يخالف.قانون.الموظفين.ون�ص.ما.حرفيته:.».توؤدي.في.اأول.كل.�شهر.المخ�ش�شات,.

والرواتب.والتعوي�شات.ال�شهرية,....اأو.الملحقة.بالراتب.با�شتثناء.الموظفين.المتمرنين«..

الذين.ت�شرف.رواتبهم.في.نهاية.ال�شهر.ولي�ص.في.بدايته.

العامين,.كما.حددّها. الموظفين. تدفع.رواتب. اأن..� الاأ�شل,. الاقتطاعات.والمح�شومات:.

القانون.كاملة.غير.منقو�شة....ولكننا.نلاحظ,.في.تنظيم.جداول.الرواتب.ال�شهرية,.

خانات.للتقاعد,.وللتعمير.ولتعاونية.الموظفين,.وللطوابع,.وت�شكل.ر�شوماً.مالية.تطرح.

من.الراتب.الاأ�شا�شي,.ليبقى.المبلغ.ال�شافي.الم�شتحق.
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واإن.الن�شبة.المئوية.المقطوعة,.الواجب.ح�شمها.من.رواتب.الموظفين.الدائمين.والموؤقتين.

تحدد. تقاعدية,. ومح�شومات. اأميرية. وطوابع. دخل,. �شريبة. من. عليهم. لما. ت�شديداً.

�شنوياً.بقرار.من.وزير.المالية.

�شرعية. برّرا. خا�شين. بقانونين. اأحدثا. فقد. والتعاونية,. التعمير. ر�شما. واأما.

ا�شتيفائهما.

ويقطع.اأي�شاً.ن�شف..راتب.الموظف.عن.ال�شهر.الاأول.بعد.تعيينه,.كما.تقطع.كل.زيادة.

تطراأ.على.الراتب.لاأول.مرة.

ولا. الخزينة,. ل�شالح. ا�شتثنائية. مح�شومات. ي�شكلان. الاأخيرين. الاقتطاعين. اإن.

الى. الم�شند. المالية. وزير. قرار. في. �شنة. كل. المحددة. المئوية. الن�شبة. �شمن. يدخلان.

القانون.ال�شادر.بتاريخ.30.كانون.الاأول.�شنة.1961.
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واجبات الموظف المعلم

• واجب قانوني ايجابي: 	
في.علمه.الم�شلحة.العامة,.من.دون.�شواها.وي�شهر.على.تطبيق. 1. اأن.ي�شتوحي.الموظف..

القوانين.والاأنظمة.النافذة,.بدون.اأي.تجاوز,.اأو.مخالفة,.اأو.اإهمال.

اإذا. . 2. الا. وتعليماته. اأوام��ره. وينفذ. الاإداري(,. )الت�شل�شل. المبا�شر. لرئي�شه. يخ�شع. اأن.

كانت.هذه.الاأوامر.والتعليمات.مخالفة.للقوانين.ب�شورة.�شريحة.ووا�شحة.وفي.هذه.

اأن.يلفت.نظر.رئي�شه.خطياً.الى.المخالفة.الحا�شلة,.ولا.يلزم. الحالة,.على.الموظف.

ن�شخة. ير�شل. اأن. وله. الرئي�ص.خطياً. اأكدها. اإذا. اإلا. والتعليمات. الاأوامر. بتنفيذ.هذه.

النظر.هذه. اإن.عملية.لفت. المركزي..وهنا. التفتي�ص. اإدارة. المرا�شلات.الى. عن.هذه.

واجب.اإلزامي.على.المروؤو�ص.واإن.اإهمال.هذا.الاإجراء.من.�شاأنه.اأن.ي�شركه.في.تحمل.

تبعة.مخالفة.الرئي�ص..واإن.تاأكيد.الرئي�ص.على.التنفيذ.يعني.اأنه.حل.محل.مروؤو�شه.

في.تحمل.التبعة.

مروؤو�شيه. 3. اأن.يتحمل.�شخ�شياً.م�شوؤولية.الاأوامر.والتعليمات.التي.يعطيها..

حدود. 4. �شمن.. واإخ��لا���ص. ودق���ة. ب�شرعة. الم�شالح. اأ���ش��ح��اب. م��ع��ام��لات. ينجز. اأن.

اخت�شا�شه.

واجبات المعلم

مراعاة 

الم�صلحة 

العامة 

والقوانين 

والأنظمة

الخ�صوع 

لرئي�صه 

المبا�صر 

)المدير(

تحمّل 

م�صوؤولية 

الأوامر 

والتعليمات 

من  مروؤ�صيه

اإنجاز العمل 

بدقة 

واإخلا�س
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• واجب قانوني �صلبي: 	
يتمثل.في. هو. والا�شتثناء. الد�شتور,. كفله. ما. وهذا. الاإن�شان.حراً. الموظف. يكون. اأن. المبداأ.

بع�ص.الاأعمال.التي.اعتبرها.الم�شرّع.ما�شة.بم�شتلزمات.الوظيفة.العامة.وهي:.يحظر.على.

الموظف:

اأن.ين�شم.الى.الاأحزاب.ال�شيا�شية.اأو.يحمل.اإ�شارة. 1. اأن.ي�شتغل.بالاأمور.ال�شيا�شية,.اأو..

في. المخت�ص. الت�شل�شلي. الرئي�ص. من. كتابي. اإذن. بدون. ين�شر. اأو. يلقي,. اأو. ما,. حزب.

ثبوت. يكفي. )لا. ال�شوؤون.. موؤلفات.في.جميع. اأو. ت�شريحات,. اأو. مقالًا. وزارت��ه.خطياً.

اعتناق.مبادئ.حزب.معين,.بل.ا�شتراط.التاأكد.من.اأن.هذا.الاعتناق.يوؤدي.الى.ح�شور.

اجتماعات.حزبية.اأو.....(.

ثقافية.في. روابط. اأن�شاأت. المقابل. وفي. .: 2. المهينة. النقابات. اأو. المنظمات. الى. يُحنظم. اأن.

المحافظات.لاأفراد.الهيئة.التعليمية,.وهي.�شكل.من.اأ�شكال.هذه.المنظمات.

حكماً. 3. م�شتقيلا.. اعتبر. واإلا. الاإ�شراب:. على. يحرّ�ص.غيره. اأو. العمل. عن. ي�شرب. اأن.

با�شتثناء. ال�شروط. فيهم. تتوافر. بديل. بتعيين. الحق. الخدمة. ولمجل�ص. الوظيفة. من.

المباراة.

.اأو.اأي.مهنة.اأو.حرفة.ماأجورة.اأخرى.فيما.عدا. 4. اأن.يمار�ص.اأية.مهنة.تجارية.اأو.�شناعية.

التدري�ص.في.اأحد.معاهد.التعليم.العالي.اأو.اإحدى.مدار�ص.التعليم.الثانوي.اأو.اأن.يكون.

ع�شواً.في.مجل�ص.اإدارة.�شركة.مغفلة.اأو.�شركة.تو�شية.م�شاهمة,.اأن.يكون.له.م�شلحة.

مبا�شرة.اأو.بوا�شطة.الغير.في.موؤ�ش�شة.خا�شعة.لرقابة.الاإدارة.التي.ينتمي.اإليها.

الفئات. )موظفو. والاختيارية. والبلدية. الانتخابية. والوظائف. وظيفته. بين. يجمع. اأن. 5. .

3و4.فقد.اأوجب.القانون.عليهم.للتر�شح.التقدم.باإجازة.بدون.راتب.لمدة.3.اأ�شهر.من.

دون.اأن.يوجب.عليهم.الا�شتقالة(.

.له.علاقة.بها.)للاإدارة. 6. اأن.يقوم.باأي.عمل.ماأجور.يحط.من.كرامته.الوظيفية,.اأو.يكون.

�شلطة.ا�شتن�شابية.في.التقدير(.

منحاً.من.اأي.نوع.كانت. 7. اأن.يلتم�ص.اأو.يقبل.تو�شية.ما.اأو.هدايا.اأو.اإكراميات.اأو..

.اطلع.عليها.اأثناء.قيامه.بوظيفته.حتى.بعد.انتهاء. 8. اأن.يبوح.بالمعلومات.الر�شمية.التي.

مدة.خدمته,.اإلا.اأذا.رخ�شت.له.وزارته.خطياً.بذلك.
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• خلقية اختيارية: واجبات	

و�شموه. التعليم. ر�شالية. من. انطلاقاً. الاإن�شاني. وال�شمير. ال�شخ�شي. الوجدان. من. نابعة.

وقدا�شته.

المحظورات على المعلّم

قبول هدايا اأو تو�صية

اأو اإكراميات 

القيام بعمل ماأجور يحط 

من كرامته

الإن�صمام اإلى المنظمات 

والنقابات المهنية

الإ�صتغال بال�صيا�صة

الإ�صراب اأو التحري�س 

عليه

ممار�صة اأية مهنة غير 

التعليم 

الجمع بين وظيفته والوظائف 

البلدية والإختيارية

البوح بالمعلومات الخا�صة 

بالوظيفة



45

قانون الن�صاب في التعليم المهني والتقني الر�صمي

الجمهورية اللبنانية 

وزارة التربية والتعليم العالي

المديرية العامة للتعليم المهني والتقني

جدول.ملحق.بالقرار.رقم.2005/248

تحديد.�شاعات.الدوام.الاأ�شبوعي.اإ�شتناداً.لاأحكام.المر�شوم.9193.تاريخ.1968/1/18

)التنظيم.الاإداري.لمدار�ص.التعليم.المهني.والتقني(

و�شاعات.التعاقد.ال�شنوي.الق�شوى.للعاملين.في.المديرية.العامة.للتعليم.المهني.والتقني

الدوام الأ�صبوعي 30 �صاعة

التعاقد ال�صنوي 300 �صاعة تعليمية ت�صنيف 

عادي كحد اأق�صى

مدير معهد فني اأو مدر�صة فنية

الدوام الأ�صبوعي 30 �صاعة

التعاقد ال�صنوي 300 �صاعة تعليمية ت�صنيف 

عادي كحد اأق�صى

روؤ�صاء الدرو�ص النظرية والتطبيقية في 

المعاهد والمدار�ص الفنية

الدوام الأ�صبوعي 10 �صاعة

التعاقد ال�صنوي 300 �صاعة تعليمية ت�صنيف 

عادي كحد اأق�صى

اأ�صاتذة في التعليم العالي المهني

الدوام الأ�صبوعي 12 �صاعة

التعاقد ال�صنوي 300 �صاعة تعليمية ت�صنيف 

عادي كحد اأق�ص

اأ�صاتذة م�صاعد في التعليم العالي المهني

الدوام الأ�صبوعي 16�صاعة

التعاقد ال�صنوي 300 �صاعة تعليمية ت�صنيف 

عادي كحد اأق�صى

معيد في التعليم العالي المهني

الدوام الأ�صبوعي 18 �صاعة

التعاقد ال�صنوي 300 �صاعة تعليمية ت�صنيف 

عادي كحد اأق�ص

اأ�صاتذة تعليم فني، مهند�ص

الدوام الأ�صبوعي 18 �صاعة

التعاقد ال�صنوي 300 �صاعة تعليمية ت�صنيف 

عادي كحد اأق�ص

اأ�صاتذة تعليم فني، اإجازة تعليمية فنية
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الدوام الأ�صبوعي 24 �صاعة

التعاقد ال�صنوي 300 �صاعة تعليمية ت�صنيف 

عادي كحد اأق�صى

اأ�صاتذة تعليم فني، )غير مهند�ص(

الدوام الأ�صبوعي 20 �صاعة

التعاقد ال�صنوي 300 �صاعة تعليمية ت�صنيف 

عادي كحد اأق�صى

اأ�صاتذة تعليم ثانوي في ملك المديرية 

العامة للتعليم العالي المهني التقني

التعاقد ال�صنوي 250 �صاعة تعليمية ت�صنيف 

عادي كحد اأق�صى اأ�صاتذة تعليم ثانوي في ملك المديرية 

العامة للتربية

الدوام الأ�صبوعي 22 �صاعة

التعاقد ال�صنوي 300 �صاعة تعليمية ت�صنيف 

عادي كحد اأق�صى

موّجه مهني

الدوام الأ�صبوعي 28 �صاعة

التعاقد ال�صنوي 240 �صاعة تعليمية ت�صنيف 

عادي كحد اأق�صى

اأ�صتاذ تعليم مهني اأو اأ�صتاذ ر�صام

الدوام الأ�صبوعي 32 �صاعة

التعاقد ال�صنوي 240 �صاعة تعليمية ت�صنيف 

عادي كحد اأق�صى

معاون اأ�صتاذ تعليم مهني

الدوام الأ�صبوعي 24 �صاعة اأو 30 �صاعة

 )دوام اإداري(

التعاقد ال�صنوي 240�صاعة تعليمية ت�صنيف 

عادي كحد اأق�صى

معلم اأو مدر�ص

الدوام الأ�صبوعي 30 �صاعة

التعاقد ال�صنوي 300 �صاعة تعليمية ت�صنيف 

عادي كحد اأق�صى

ناظر عام

الدوام الأ�صبوعي 30 �صاعة

التعاقد ال�صنوي 300 �صاعة تعليمية ت�صنيف 

عادي كحد اأق�صى

ناظر نهار – فئة ثالثة

الدوام الأ�صبوعي 30 �صاعة

التعاقد ال�صنوي 240 �صاعة تعليمية ت�صنيف 

عادي كحد اأق�صى

ناظر نهار – فئة رابعة
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الدوام الأ�صبوعي 45 �صاعة

التعاقد ال�صنوي 240�صاعة تعليمية ت�صنيف 

عادي كحد اأق�صى

ناظر ليل

الدوام الأ�صبوعي 30 �صاعة

التعاقد ال�صنوي 300 �صاعة تعليمية ت�صنيف 

عادي كحد اأق�صى

رئي�ص م�صنع )اأ�صيل اأو مكلف( اأو رئي�ص 

مختبر اأو رئي�ص مركز لغات – فئة ثالثة

الدوام الأ�صبوعي 32 �صاعة

التعاقد ال�صنوي 240 �صاعة تعليمية ت�صنيف 

عادي كحد اأق�صى

رئي�ص م�صنع )اأ�صيل اأو مكلف( اأو رئي�ص 

مختبر اأو رئي�ص مركز لغات – فئة رابعة

الدوام الأ�صبوعي 32 �صاعة

التعاقد ال�صنوي 300 �صاعة تعليمية ت�صنيف 

عادي كحد اأق�صى

الدوام الأ�صبوعي لم�صتخدمي الم�صاريع 

الم�صتركة وفقاً لل�صاعات المحدّدة عقود 

ا�صتخدامهم

موظف الملك الإداري في القطاع العام 

والأجراء الدائمون وم�صتخدمو الم�صاريع 

الم�صتركة

ملحظة: 

يقوم.الاأ�شخا�ص.المذكورون.في.هذا.الجدول.بتنفيذ.�شاعات.التدري�ص.بالتعاقد.خارج.

اأوقات.دوامهم.الر�شمي.المقرر.تحت.طائلة.اإلغاء.�شاعات.التعاقد.المنفذ.خلال.دوامهم.

الر�شمي.ولا.يترتب.اأي.بدل.اأتعاب.عنها.

بيروت.في:.3.ت�شرين.اأول..2005

وزير التربية والتعليم العالي

خالد قباني



48

قانون التعاقد في التعليم المهني والتقني الر�صمي

قرار.رقم.248/.2005

تطبيق.اأ�شول.التعاقد.للتدري�ص.بال�شاعة.

في.معاهد.ومدار�ص.التعليم.المهني.والتقني.الر�شمي

يقرر.ما.ياأتي:

المادة الأولى : - 

.يق�شد.بالعبارات.الواردة.في.هذا.القرار.المعاني.الاآتية:

.والتعليم.العالي. الوزير:.وزير.التربية ❑

و.التقني. المدير العام :.المدير.العام.للتعليم.المهني. ❑

.ملاك.المديرية.العامة.للتعليم. اأ�صاتذة الملك:.اأفراد.الهيئة.التعليمية.الداخلون.في ❑

المهني.والتقني.

المهني. التعليم. ومدار�ص. معاهد. في. بال�شاعة. للتدري�ص. المتعاقدون. ❑ المتعاقدون:.

والتقني.

المادة الثالثة: -

لاأ�شاتذة.الملاك. المحدد. الدوام. ا�شتكمال. بعد. اإلا. بال�شاعة. للتدري�ص. التعاقد. يحظر.

وفقا.لما.ياأتي.:

اأ�شاتذة.الملاك.في.�شوء.المناهج.الر�شمية.المقررة,. اأولً:.توزع.�شاعات.التدري�ص.على. ❑

وفي.حال.عدم.ا�شتكمال.الن�شاب.القانوني.للتدري�ص,.يعتمد.بالاأف�شلية.ما.يلي.:

. 1. مبداأ.التدري�ص.في.اأكثر.من.معهد.اأو.مدر�شة.�شمن.الق�شاء.الواحد.

والمناوبة. 2. والعلمية.. الفنية. والن�شاطات. والتوجيه. والاإر�شاد. التن�شيق. بمهام. القيام.

ومختلف.الن�شاطات.اللا�شفية.بحيث.تعتبر.كل.�شاعة.ون�شف.من.العمل.الم�شار.اإليه.

بمثابة.�شاعة.تدري�ص.واحدة.

في. الفنية. التعليمية. الاإجازة. حملة. من. الملاك. اأ�شاتذة. تكليف. يمكن. ❑ .: ثانياً   

الاخت�شا�شات.ال�شناعية,.بتدري�ص.مواد.الريا�شيات.والفيزياء..والعلوم.لاخت�شا�شات.

�شهادة.البكالوريا.الفنية.والتكميلية.المهنية.والكفاءة.المهنية,.وذلك.في.حال.عدم.توفر.

مواد.تعليمية.لهم..في.اخت�شا�شهم.وبهدف.ا�شتكمال.ن�شابهم.القانوني.للتدري�ص.

يوؤمن.الن�شاب.القانوني.لاأ�شاتذة.الملاك.وفق.اخت�شا�شاتهم,.وفي.حال.عدم. ثالثاً :. ❑
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القانوني.عن.طريق. الن�شاب. يوؤمن. الاخت�شا�شات. وفق.هذه. للتدري�ص. مواد. وجود.

تدري�ص.المواد.العلمية,.اأو.تكليفهم.بالاأعمال.الاإدارية.ال�شرورية.بقرار.من.الوزير.بناء.

على..اقتراح.المدير.العام.

مع.اأفراد.الهيئة.التعليمية.المكلفين.بمهام.اإدارية.)مدير,.رئي�ص. رابعا ً: يمنع.التعاقد. ❑

درو�ص.نظرية,.رئي�ص.درو�ص.تطبيقية,.ناظر.عام,.ناظر,.روؤ�شاء.الم�شانع.والمختبرات,.

الخ...(.لتدري�ص.المواد.التطبيقية.في.مركز.عملهم.

المادة الرابعة: -

المتبقية.في. التدري�ص. �شاعات. توؤمن. الملاك,. لاأ�شاتذة. القانوني. الن�شاب. تاأمين. بعد.

جميع.الاخت�شا�شات.والمواد.التعليمية.عن.طريق.التعاقد,.ممن.تتوافر.فيهم.ال�شروط.

القانونية,.وفق.المعايير.الاآتية:

الدرا�شي. العام. في. للتدري�ص. تعاقدوا. ممن. 1. القدامى.. للمتعاقدين. الاأولوية. اإعطاء.

ال�شابق.وما.قبل.والذين.اثبتوا.جدارة.والتزامًا.خلال.فترة.تعاقدهم.

.مع.المقررات.المتعاقد.على.تدري�شها. 2. ملاءمة.ال�شهادة.العلمية.

والتجربة.العملية.التطبيقية.ركناً.اأ�شا�شياً.في.عملية.اختيار. 3. اعتبار.الخبرة.التعليمية..

الاأ�شاتذة.والمدربين.للتعاقد.

.على.تدري�شها. 4. اإتقان.اللغة.التي.تدرّ�ص.بها.المقررات.المتعاقد.

المادة الخام�صة: - 

.وما.دون.اأ�ش����بوعيا.لمتعاقد.واحد.اإلا.في.المواد.التي. 1. يمنع.التعاقد.لمدة.اأربع.�ش����اعات.

لا.يزيد.ن�ش����ابها.ع����ن.هذا.الع����دد.ويراعى.قدر.الاإم����كان.جمع.�ش����اعات.التدري�ص.

للمق����ررات.المت�ش����ابهة.بما.يحد.من.تعدد.الا�ش����اتذة.المتعاقدين.للم����ادة.الواحدة.اأو.

في.الح����الات.ال�ش����رورية,.على.اأن.يتقدم.مدير.المدر�ش����ة./المعهد.باأ�ش����باب.موجبة.

وجدوى.تربوية.تبرر.هذا.التعاقد,.وي�ش����بح.التعاقد.نافذاً.بعد.موافقة.الوزير.بناءً.

على.اقتراح.المدير.العام.

.وا�شتناداً.اإلى. 2. يمنع.التعاقد.للتدري�ص.مع.متعاقدين.جدد.اإلا.في.الحالات.ال�شرورية.

جدوى.تربوية.واأ�شباب.موجبة,.وبعد.موافقة.الوزير.بناءً.على.اقتراح.المدير.العام.
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المادة ال�صاد�صة: - 

يحدد.ت�شنيف.وتوزيع.�شاعات.التعاقد.كما.يلي:

الم�شاريع. وم�شتخدمي. دائمين. اأجراء. ., )ملاك ❑ العام. القطاع. في. للعاملين. .: اأول ً

الم�شتركة(.

في. التعاقد. واأنظمة. �شروط. الجامعي. الت�شنيف. على. 1. تطبق.. الجامعي:. الت�شنيف.

الجامعات.والكليات.المتعلقة.باخت�شا�شهم.

.الملحق.بهذا.القرار.الحد. 2. الت�شنيف.المعهدي.اأو.المدر�شي:.يحدد.في.الجدول.رقم.1.

�شروط. عليهم. تطبق. للذين. ال�شنوية. التعاقد. �شاعات. لعدد. به. الم�شموح. الاأق�شى.

الت�شنيف.المدر�شي.اأو.المعهدي.

.لغير.الموظفين ثانياً: ❑

في. التعاقد. واأنظمة. �شروط. الجامعي. . 1. الت�شنيف. على. تطبق. الجامعي:. الت�شنيف.

الجامعات.والكليات.المتعلقة.باخت�شا�شهم.

.�شاعة.�شنوياً.كحد.اأق�شى.. 2. الت�شنيف.المعهدي.اأو.المدر�شي:.600.

مدار�ص. في. التدري�ص. و. 3. العالي.. التعليم. موؤ�ش�شات. في. التدري�ص. بين. الجمع. حال. في.

التعليم.المهني.والتقني.تعتبر.كل.�شاعة.تدري�ص.في.موؤ�ش�شات.التعليم.العالي.م�شاوية.

ل�شاعتي.تدري�ص.في.مدار�ص.التعليم.المهني.والتقني.

المادة ال�صابعة: - 

يلتزم.طالبو.التعاقد.بالموجبات.الاآتية:

من.اأ�شاتذة.الملاك.)بمن.فيهم.المكلفون. اأولً: على.كل.طالب.تعاقد.في.غير.مركز.عمله,. ❑

بمهام.اإدارية(.اأن.يودع.اإدارة.المعهد.اأو.المدر�شة.التي.�شوف.يدر�ص.فيها,.خلال.العام.

الدرا�شي,.اإفادة.ر�شمية.من.اإدارته.تبين.فيها.كيفية.تنفيذ.دوامه.المقرر.

اأجهزة. وموظفو. الق�شاة. . فيهم ❑ بمن. العام. القطاع. في. العاملين. على. يحظر. ثانياً:.

الرقابة.تجاوز.الحد.الاأق�شى.ل�شاعات.التدري�ص.الم�شموح.لهم.بها.قانوناً.خلال.العام.

في. بالتفتي�ص. المكلفين. المركزي. التفتي�ص. في. للمفت�شين. يجوز. ولا. الواحد.. الدرا�شي.

المديرية.العامة.للتعليم.المهني.والتقني.التعاقد.خلال.ال�شنة.الدرا�شية.التي.يقومون.

القطاع. في. العاملين. من. تعاقد. وتجديد. تعاقد. طالب. كل. وعلى. خلالها.. بالتفتي�ص.

العام.اأن.ي�شمّن.طلبه.ت�شريحا,.وعلى.م�شوؤوليته.ال�شخ�شية,.يبين.فيه.عدد.�شاعات.
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التدري�ص.التي.يقوم.بها.خلال.العام.الدرا�شي.في.مختلف.موؤ�ش�شات.التعليم.الر�شمي.

والخا�ص.

تعاقد.لا.يت�شمن.الت�شريح.والاإفادة.المنوه.عنهما.اأعلاه. ثالثاً:.يهمل.كل.طلب. ❑

.اأو.المدر�شة. رابعاً:.لا.يجوز.تكليف.موظفين.من.اأفراد.الهيئة.التعليمية.في.ملاك.المعهد ❑

مراعاة. مع. قانوناً,. به. الم�شموح. ال�شاعات. عدد. حدود. في. اإلا. اإدارية. باأعمال. القيام.

ال�شروط.المن�شو�ص.عليها.في.الاأنظمة.المرعية.الاإجراء,.لا.�شيما.المر�شوم.رقم.9193.

تاريخ.1968/1/18.والمر�شوم.رقم.2345.تاريخ.1979/10/8.

المادة الثامنة: - 

المكلفون. اأ�شاتذة.الملاك.بمن.فيهم. اأي.من. بال�شاعة.مع. بالتدري�ص. للتعاقد. ي�شترط.

القيام.بمهام.اإدارية.اأو.العاملون.في.المديرية.العامة.للتعليم.المهني.والتقني.اأو.الموظفون.

و�شائر.العاملين.في.القطاع.العام,.اأن.يكون.المتعاقد.قائما.بتنفيذ.دوامه.التعليمي.اأو.

الاإداري.الر�شمي.كاملا.وان.يجدد.توقيت.التدري�ص.خارج.اأوقات.دوامهم.الر�شمي.

المادة التا�صعة: - 

يحدد.الدوام.الاأ�شبوعي,.والحد.الاأق�شى.ل�شاعات.التعاقد.الم�شموح.بها,.لكل.فرد.من.

القطاع. والم�شتخدمين.في. والاأجراء. وللموظفين. والتعليمية,. الاإدارية. الهيئتين. اأفراد.

العام.والم�شتخدمين.والاأجراء.في.الم�شاريع.الم�شتركة,.وفق.الجداول.رقم.)2(.المرفق.

بهذا.القرار.مع.الاأخذ.بعين.الاعتبار.اأحكام.القانون.رقم.82/22.تاريخ.1982/8/3.

ولا.�شيما.المادة.2.منه.

مادة العا�صرة: - 

اأ�شا�شيا.من. ت�شكل.جزءا. التي. المواد. اأو. المادة. لتدري�ص. الاأ�شاتذة. التعاقد.مع. يجري.

مواد.تخ�ش�شهم,.وعلى.مدير.المعهد.اأو.المدر�شة.التاأكد.من.توافر.هذا.ال�شرط.قبل.

عر�ص.م�شروع.تجديد.التعاقد.على.المدير.العام.

المادة الحادية ع�صرة - 

العلوم. مادة. اأو. العامة. الريا�شيات. مادة. لتدري�ص. المهند�شين. مع. التعاقد. يمكن. .

المحددة.�شمن.المنهاج.الر�شمي.لكل.اخت�شا�ص.والتي.ت�شكل.جزءا.اأ�شا�شيا.من.مواد.

اخت�شا�شهم.حتى.م�شتوى.الامتياز.الفني.فقط.
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المادة الثانية ع�صرة - 

المرعية. والاأنظمة. للقوانين. وفقاً. المواد. بع�ص. لتدري�ص. اأ�شاتذة. توفر. عدم. حال. في. .

الاإجراء.والتي.ت�شكل.جزءاً.اأ�شا�شيا.من.اخت�شا�شهم,.يمكن.التعاقد.ا�شتثنائياً:

اأ�شاتذة.حملة.�شهادات.باخت�شا�شات.مختلفة.عن.تلك.المطلوبة. مع..❑

والاأعمال. المختبر. مواد. لتدري�ص. الخام�شة. المجموعة. �شهادات. حملة. اأ�شاتذة. مع..❑

التطبيقية.م�شتوى.الامتياز.الفني.في.اخت�شا�ص.الاإدارة.الفندقية.

وذلك.وفقاً.لل�شروط.التالية:

.في.المادة.المطلوبة.وذلك.في.ثلاث. 1. الاإعلان.عن.حاجة.المعهد.اأو.المدر�ش���ة.اإلى.اأ�ش���اتذة.

�شحف.محلية.ولمدة.ثلاثة.اأيام.متوا�شلة.

اإلى.المدير.العام..بعد.انق�ش���اء.ع�ش���رة.اأيام.على. 2. يرفع.مدير.المعهد.اأو.المدر�ش���ة.كتابا..

تاري���خ.الاإعلان,.مرفقا.بالاإعلانات.الم�ش���ار.اإليها.في.البند.ال�ش���ابق,.مقترحاً.الحلول.

التي.يراها.منا�شبة.على.اأن.تعطى.الاأف�شلية.لحملة.ال�شهادات.الجامعية.

.الغاية.قبل.الح�شول. 3. لا.يمكن.المبا�شرة.بالتدري�ص.مع.اأي.من.الاأ�شاتذة.المقترحين.لهذه.

على.الموافقة.الخطية.من.الوزير.بناء.على.اقتراح.المدير.العام.

المادة الثالثة ع�صرة - 

اأو. المعهد. اإدارة. اإيداع. �شبب.كان,.عليه. لاأي. لف�شخ.عقده. المتعاقد. ا�شطرار. في.حال.

عن. التوقف. لطلب. الداعية. الاأ�شباب. يت�شمن. كتابا. الاأقل. على. �شهر. قبل. المدر�شة.

التدري�ص.وف�شخ.العقد.وذلك.تحت.طائلة.وتحميله.م�شوؤولية.العطل.وال�شرر.الناجم.

المدير. اإلى. ويرفع. المدر�شة. اأو. المعهد. اإلى. التعاقد. ف�شخ. يقدم.طلب. التدري�ص.. تركه.

العام.لاتخاذ.الاإجراءات.المنا�شبة.

المادة الرابعة ع�صرة - 

تحدد.الاأعمال.التطبيقية.وفقا.لمل.ياأتي:

.يخ�ش�ص.للاأعمال.التطبيقية.في.جميع.الاخت�شا�شات.اأ�شاتذة.بمعدل: اأولً: ❑

.طالب. 1. لل�شنة.الاأولى:.اأ�شتاذ.واحد.لكل.مجموعة.من.15.

......................اأ�شتاذان.لكل.مجموعة.تزيد.عن.15.طالب.

.طالب. 2. لل�شنة.الثانية:.اأ�شتاذ.واحد.لكل.مجموعة.من.15.

......................اأ�شتاذان.لكل.مجموعة.تزيد.عن.15.طالب.
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.طالب. 3. لل�شنة.الثالثة:.اأ�شتاذ.واحد.لكل.مجموعة.من.12.

.......................اأ�شتاذان.لكل.مجموعة.تزيد.عن.12.طالب.

.يخ�ش�ص.لمواد.الر�شم.في.جميع.الاخت�شا�شات.اأ�شاتذة.بمعدل: ثانياً: ❑

.طالب. 1. اأ�شتاذ.واحد.لكل.مجموعة.من.15.

.طالب. 2. اأ�شتاذان.لكل.مجموعة.تزيد.عن.15.

نهاية.الدرو�ص: ثالثاً:.يخ�ش�ص.لم�شروع. ❑

ل�شهادتي.الاإجازة.الفنية.والاإجازة.التعليمية. 1. اأ�ش���تاذ.واحد.لكل.مجموعة.من.6.طلاب..

الفنية.

.ل�شهادة.الامتياز.الفني. .مجموعة.من.اثني.ع�شر.طالباُحً 2. اأ�شتاذ.واحد.لكل.

.عن.ثلاثة. ال�شف ❑ الكاملة.في. المجموعات. المتبقي.من. الطلاب. زاد.عدد. اإذا. رابعاً:.

اأربعة.طلاب.وكان.عدد.المجموعات. اأو. طلاب.وكانت.هناك.مجموعة.كاملة.واحدة.

الكاملة.اثنين.اأو.اأكثر,.يخ�ش�ص.للمجموعة.اأ�شتاذ.اإ�شافي,.اأما.اإذا.قل.العدد.عن.ذلك.

فيوزع.هوؤلاء.الطلاب.على.مجموعات.ال�شف.الاأ�شا�شية.

المادة الخام�صة ع�صرة - 

ي�شترط.لفتح.اأي.�شف.في.جميع.الم�شتويات.توافر.ال�شروط.الاآتية:

يقل.عدد. األا. ❑ الفنية. الاإجازة. المهنية.حتى. الكفاءة. م�شتوى. الاأولى:.من. ال�شنة. اأول:.

الطلاب.عن.15.طالب.كحد.اأدنى.

.اأدنى.مع.�شرورة. ثانياً:.ال�شنة.الثانية:.اأن.لا.يقل.عدد.الطلاب.عن.10.طلاب.كحد ❑

دمجهم.مع.�شفوف.اأخرى.في.المواد.العامة.

اأدنى.مع.�شرورة. .طلاب.كحد. اأن.لا.يقل.عدد.الطلاب.عن.8 ❑ الثالثة:. ثالثاً:.ال�شنة.

دمجهم.مع.�شفوف.اأخرى.في.المواد.العامة.

. رابعاً:.فتح.�شعبة.اإ�شافية.لل�شف.الواحد:.اأن.لا.يقل.عدد.الطلاب.في.ال�شعبة.عن.30 ❑

طالباً.

اإلا.في.الحالات. اأعلاه. محدد. اأقل.مما.هو. ❑ خام�صاً:.لا.يجوز.فتح.�شف.بعدد.طلاب.

وموافقة. المعهد/المدر�شة,. مدير. من. تربوية. جدوى. درا�شة. على. وبناءً. ال�شرورية.

الوزير.بناءً.على.اقتراح.المدير.العام.
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المادة ال�صاد�صة ع�صرة - 

تخف�ص.�شاعات.التعليم.لاأفراد.الهيئة.التعليمية.في.الملاك,.الذين.اأنيطت.بهم.مهام.

اللجنة.المالية.ولجنتي.ال�شراء.والا�شتلام.بمعدل.�شاعة.واحدة.لكل.300.طالب.على.

اأن.لا.تتعدى.ثلاث.�شاعات.اأ�شبوعياً.كحد.اأق�شى.وذلك.للقيام.بالمهام.الموكلة.اإليهم.

�شرط.عدم.ا�شتفادتهم.من.�شاعات.الن�شاطات.اللا�شفية.

المادة - ال�صابعة ع�صرة:

لمعالجة. المنا�شبة. والتدابير. القرارات. والتقني. المهني. للتعليم. العام. المدير. يتخذ.

كل.الحالات.التي.لم.ترد.في.هذا.القرار.والتي.تعر�ص.عليه.خطياً.بكتاب.من.مدير.

المعهد/المدر�شة.

المادة - الثامنة ع�صرة

والمتعلقة. �شابقاً. ال�شادرة. والجداول. والتعاميم. والمذكرات. القرارات. جميع. تلغى.

باأ�شول.التعاقد.للتدري�ص.بال�شاعة.في.معاهد.ومدار�ص.التعليم.المهني.والتقني.الر�شمي.

والتي.تاأتلف.واأحكام.هذا.القرار.

المادة التا�صعة ع�صرة -

.التعليم.الر�شمي. ين�شر.هذا.القرار.ويبلغ.حيث.تدعو.الحاجة.%.اأحكام.التناق�ص.في.-

ما.دون.الجامعي.
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قانون التناق�س في التعليم المهني والتقني

•م�صروع قانون  	
الهيئة. اأفراد. لبع�ص. التدري�ص. �شاعات. في. التناق�ص. اأحكام. تعديل. اإلى. يرمي.

بدلا. اإعطائهم. والى. والتقني. المهني. للتعليم. العامة. المديرية. ملاك. في. التعليمية.

ماليا.لقاء.هذا.التعديل.

.ويُحطبق.مبداأ.التناق�ص.التدريجي.على.اأفراد.الهيئة.التعليمية.في.ملاك.المديرية.

العامة.للتعليم.المهني.والتقني.بمر�شوم.يتخذ.في.مجل�ص.الوزراء.بناءً.على.اقتراح.

وزير.التربية.الوطنية.والفنون.الجميلة.وموافقة.مجل�ص.الخدمة.المدنية.

..وخلافاً.لاأي.ن�ص.اآخر. .اعتباراً.من.العام.الدرا�شي.1999,.2000 - المادة الأولى: 

تاريخ. المر�شوم.1072. تاريخ.82/8/3.ولاأحكام. القانون.82/22. اأحكام. ولا.�شيما.

1983/9/26.تعدل.اأحكام.التناق�ص.التدريجي.في.�شاعات.التدري�ص.لبع�ص.اأفراد.

الهيئة.التعليمية.في.ملاك.المديرية.العامة.للتعليم.المهني.والتقني.من.الفئتين.الثانية.

والثالثة.وفقاً.لما.يلي:

التدري�ص  �صنوات  عدد 

الأ�صبوعية

في  الخدمة  �صنوات  عدد 

التعليم
الوظيفة

10

9

8

13.وما.دون

17.,16.,15.,14

18.وما.فوق

العالي. التعليم. في. اأ�شتاذ.

المهني

12

11

10

9

13.وما.دون

17.,16.,15.,14

20.,19.,18

21.وما.فوق

اأ�شتاذ.م�شاعد.في.التعليم.

العالي.المهني

16

15

14

13

12

15.وما.دون

18.,17.,16

20.,19

22.,21

23.وما.فوق

العالي. التعليم. في. معيد.

المهني
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ما.زال.العمل.�شاريا.بهذا.القانون.ريثما.يقر.القانون.الجديد.الذي.يعطي.).4.1/2.(.

للفئتين.الثانية.والثالثة.في.التعليم.المهني.التقني.الر�شمي.

اأما.بالن�شبة.اإلى.اأ�شاتذة.الفئة.الرابعة.من.التعليم.المهني.والتقني.الر�شمي,.فالتناق�ص.

نف�شه.في.المرحلة.المتو�شطة.من.التعليم.الر�شمي.)يراجع.الجدول.الثاني.الجديد.في.

قانون.التناق�ص.مر�شوم.رقم.5343(.

18

17

16

15

13

15.وما.دون

18.,17.,16

20.,19

22.,21

23.وما.فوق

فني. تعليم. اأ�شتاذ.

)مهند�ص(

الاإجازة. حامل. اأو. . . . . . .

التعليمية.الفنية

22

21

20

18

16

15.وما.دون

18.,17.,16

20.,19

22.,21

23.وما.فوق

موّجه.فني

24

23

21

19

17

15.وما.دون

18.,17.,16

20.,19

22.,21

23.وما.فوق

اأ�شتاذ.تعليم.فني

)غير.مهند�ص(
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اأحكام عامة

�شوء.المناهج,.اأما.ما.تبقى.من. 1. توزع.�شاعات.التدري�ص.على.اأفراد.الهيئة.التعليمية.في..

والن�شاطات. والاإر�شاد. للتوجيه. تخ�ش�ص. اأن. فيمكن. قانوناً. مفرو�شة. دوام. �شاعات.

الفنية.والعلمية.والريا�شية.والمناوبة.ومختلف.الن�شاطات.اللا�شفية.

الم�شار.اإليه.بمثابة.�شاعة.تدري�ص.واحدة. 2. تعتبر.كل.�شاعة.ون�شف.من.العمل..

.%.على. 3. لا.يمكن.تكليف.اأحد.اأفراد.الهيئة.التعليمية.بعمل.متمم.للدوام.اإلا.بعد.تاأمين.75.

الاقل.من.�شاعاته.المفرو�شة.قانوناً.في.التدري�ص.الفعلي.

لدواعٍ. وذلك. ن�شفي. دوام. من. الاإفادة. التعليمية. الهيئة. اأفراد. 4. من.. للمتزوجة. يمكن.

الم�شتفيدة. اأن.تعمل. الن�شفي. بالدوام. اأق�شاها.خم�ص.�شنوات,.ويق�شد. عائلية.لمدة.

الك�شر. تدوير. يكون. اأن. على. قانوناً. المحددة. ال�شاعات. ن�شف.عدد. الدوام. من.هذا.

لم�شلحة.الاإدارة.

الن�شفي.باثني.ع�شر.�شهراً.متتالياً. 5. تحدد.المدة.الدنيا.للدوام..

.الا�شتفادة.من.هذا.الدوام.اأو.تجديده.في.الفترة.الواقعة. 6. تتقدم.�شاحبة.العلاقة.بطلب.

بين.اأول.حزيران.ونهاية.تموز.ال�شابقين.لبدء.ال�شنة.الدرا�شية.المزمع.الا�شتفادة.من.

الدوام.الن�شفي.خلالها.

ون�شف. العلاوات. ون�شف. الراتب. ن�شف. الن�شفي. 7. الدوام.. من. الم�شتفيدة. ت�شتحق.

تعاونية. وتقديمات. العائلية. التعوي�شات. اأما. القانون,. هذا. في. الواردة. التعوي�شات.

الموظفين.وغيرها.من.تقديمات.فتثابر.على.الافادة.منها.كاملة.

وتعوي�ص. للتدرج. بالن�شبة. �شنة. الن�شفي. الدوام. �شنة. .تح�شب. 8. اآخر. ن�ص. لاأي. خلافاً.

ال�شرف.اأو.المعا�ص.التقاعدي.اأو.المح�شومات.التقاعدية..

مهنة.من.اأي. 9. يحظر.على.الم�شتفيدة.من.هذا.الدوام.اأن.تتعاطى.اأي.عمل.ماأجور.اأو.اأية..

نوع.كان..وذلك.تحت.طائلة.العودة.عن.هذا.التدبير.في.اأي.وقت.تثبت.فيه.مخالفتها.

هذا.الحظر,.ف�شلًا.عن.ترتب.الم�شوؤولية.الم�شلكية.وفق.الانظمة.النافذة.

�شمن. . الن�شفي..10 الدوام. من. العلاقة. �شاحبة. منها. ت�شتفيد. التي. ال�شنوات. تدخل. لا.

ح�شاب.ال�شنوات.الموؤدية.الى.تناق�ص.عدد.�شاعات.التدري�ص.

العالي.بعد.موافقة. يعطى.الدوام.الن�شفي.بقرار.من.وزير.التربية.الوطنية.والتعليم...11

مجل�ص.الخدمة.المدنية.وذلك.بناءً.على.طلب.معلل.من.�شاحبة.العلاقة.
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اأفراد.الهيئة.التعليمية.في.ملاكات.وزارة.التربية.الوطنية. تحدد.اأ�ش�ص.اإلحاق.ونقل...12

التربية. وزير. اقتراح. على. بناءً. الوزراء. مجل�ص. في. يتخذ. بمر�شوم. العالي. والتعليم.

الوطنية.وموافقة.مجل�ص.الخدمة.المدنية.

نظام التن�صيق  

المن�صق •  مهام 	

المن�شق.هو.معلم.مميز.في.عطائه.للمادة.واإلمامه.بمقوماتها.ودقائقها,.ذو.كفاءة.علمية.

اإنجاح. على. معلمي.مدر�شته. م�شاعدة. ي�شاهم.في. مرنة,. و�شخ�شية. تعليمية. وخبرة.

عملية.تعليم.المادة.وتوجيهها.تربوياً.

للمن�شق.بمعدل.�شاعة.تدري�ص.واحدة.مقابل.كل.15.�شاعة.من. الن�شاب.الا�شبوعي.

مجموع.�شاعات.كل.مادة,.وكل.ك�شر.يزيد.على.الثلث,.على.ان.لا.يتجاوز.عدد.�شاعات.

التن�شيق.لكل.مادة.الع�شر.�شاعات.اأ�شبوعياً.)1(.

. اأولً مهامه تجاه المدير )2( ❖

. توزيعها.- مخطط. على. يطلعه. كما. للمادة,. ال�شنوية. العمل. خطة. المدير. الى. يقدّم.

الا�شبوعي,.والو�شائل.التعليمية.المعينة.على.تحقيقها.

.مواعيد.اجتماعاته.الا�شبوعية.مع.معلمي.ال�شفوف.بح�شب.برنامج. يحدد.مع.المدير.-

يتيح.له.فر�شة.المتابعة.ويقدم.التقارير.عن.هذه.الاجتماعات.

. تقييم.- ونتائج. العمل. �شير. تطور. على. �شهرية. دورية. اجتماعات. عبر. المدير. يطلع.

الحلول. لاإيجاد. م�شاكلهم. عر�ص. اأو. التلاميذة,. تقدّم. ومدى. الدورية,. الاختبارات.

لها.

.للت�شاور.في.الم�شاكل.الم�شتركة,.ويتعاون. ي�شارك.ومن�شقي.باقي.المواد.في.اجتماع.�شهري.-

معهم.على.ايجاد.الحلول.المنا�شبة,.وعلى.تحديد.كمية.العمل.المطلوبة.من.المعلم.يومياً.

وفي.�شتى.المواد.

)1(.النظام.الداخلي.للثانويات.الر�شمية.تاريخ.19حزيران.1974,.يراجع.النظام.بالن�شبة.للاأ�شاتذة.

الر�شميين.

)2(.في�شل,.عبدالله.بابكر:مهارات.الاإ�شراف.الاإداري.ط1,.1999.



59

مهام المن�صق اتجاه المدير

تقديم الخطة ال�صنوية للمادة وتوزيعها

تحديد مواعيد اإجتماعاته مع المعلمين

اإطلاع المدير على تطور �صير العمل والنتائج

التن�صيق ال�صهري وباقي المن�صقين لحل الم�صاكل

م�صاعدة المدير في تنفيذ خطة العمل للاأن�صطة

التعاون مع باقي المن�صقين لتحديد برنامج الإختبارات

للمعلم. يوفر. الذي. الاختبارات. . برنامج.- المواد.على.تحديد. باقي. من�شقي. مع. يتعاون.

الراحة.والا�شتقرار.النف�شي.منذ.بداية.ال�شنة.

المدر�شية........... بالن�شاطات. . الخا�شة.- العمل. خطة. تنفيذ. على. المدر�شة. مدير. مع. يتعاون.

).احتفالات.وم�شرحيات....(.
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. ثانياً مهامه تجاه موجّه المادة في حال وجوده )3( ❖

.للمادة.ويطلعه.على.خطة.تنفيذ.عمله.الا�شبوعي. ي�شاركه.في.اإعداد.خطة.العمل.ال�شنوية.-

وعلى.تقويم.هذا.العمل.

.على.حدة,.ويدعوه.الى.ح�شور. يطلعه.على.برنامج.اجتماعاته.مع.معلمي.كل.�شف.-

هذه.الاجتماعات.والم�شاركة.فيها.

.اأحد.المعلمين.في. يتدار�ص.معه.في.اإيجاد.حلول.لل�شعوبات.والم�شاكل.التي.قد.تعتر�ص.-

�شف.معين.

دعم. برنامج. اإعداد. وفي. الاختبارات,. نتائج. لتقويم. عملية. . خطة.- و�شع. في. ي�شاركه.

ل�شف.معين.اإذا.دعت.الحاجة.

.جميع.ال�شفوف,.وعلى.تقدّم.التلاميذ.وتطورهم. يطلعه.على.�شير.العملية.التعليمية.في.-

العلمي.

. بالبرنامج.- المتعلقة. الب�شيطة. الابحاث. بع�ص. لاإجراء. عمل. خطة. و�شع. في. ي�شاركه.

التعليمي.وم�شاكل.التلاميذ,.وذلك.بعد.ا�شت�شارة.مدير.المدر�شة.وموافقته.

.مع.تعيين. ي�شاركه.في.و�شع.برنامج.مطالعة.وا�شح.الاأهداف.وبح�شب.جدول.مبرمج.-

الكتب.المعتمدة.للمطالعة.

والاإ�شراف. الذاتي. التقويم. ا�شتخدام. في. التو�شّع. على. . المعلمين.- ت�شجيع. في. ي�شاعده.

الذاتي.على.اأدائهم.)4(.

)3(.الم�شدر.ال�شابق.

)4(.التفا�شيل.المذكورة.تتعلق.بالمدار�ص.الخا�شة,.اأما.بالن�شبة.للثانويات.فيرجع.الى.النظام.الداخلي.

للثانويات.
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اأهم مهامه 

تجاه موجه 

المادة

. ثالثاً مهامه تجاه معلمي المادة )5( ❖

.تنفيذ.الخطة.ال�شنوية.للمادة,.وعلى.الك�شف.عن.اأهدافها.العامة. ي�شاعد.المعلمين.على.-

وطريقة.توزيع.المحتوى.خلال.العام.

.مواعيد.اجتماعات.اأ�شبوعية.لكل.�شف,.لمناق�شة.تح�شير. يحدّد.مع.معلمي.ال�شفوف.-

في. تعتر�شهم. قد. التي. الخا�شة. الم�شاكل. بع�ص. لمناق�شة. واليومي,. الاأ�شبوعي. المادة.

مجرى.العملية.التعليمية.

.على.تطوير.عملية. اأثناء.اإنجاز.التح�شير.الاأ�شبوعي.واليومي,.ويعمل.- يتابع.المعلمين.

تنفيذ.التح�شير.بما.يتلاءم.والموقف.التعلمي.

.المادة. يحدد.مع.المعلمين.لقاءات.ف�شلية.لمناق�شة.الاختبارات.التح�شيلية.من.حيث.-

والنوع.والنتيجة.والتقويم.

م�صاركته في اإعداد خطة العمل ال�صنوية 

اإطلاعه ودعوته لح�صور اإجتماعاته

مع المعلمين

مدار�صته لإيجاد الحلول وال�صعوبات

عند المعلمين

م�صاركته في تقويم النتائج و خطة الدعم

م�صاركته في و�صع برنامج للمطالعة

ف  اإطلاعه على �صير العمل في ال�صّ

)5(.الم�شدر.ال�شابق.)مهارات.الاإ�شراف.الاإداري(.
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اأهم مهامه تجاه معلمي المادة 

.البحوث.الب�شيطة.المتعلقة.بالبرامج.التعليمية,. يحث.المعلمين.على.الاهتمام.باإجراء.-

وم�شاكل.التلاميذ,.وذلك.بعد.مراجعة.المدير.وموافقته.

.م�شتوى.التلاميذ.ومدى.تطورهم. يتابع.المعلمين.اأثناء.تنفيذ.العملية.التعليمية,.ويراقب.-

وتقدمهم.باطلاعه.على.دفاتر.التلاميذ..كما.يراقب.في.الدفاتر.الترتيب.والتنظيم.

والنظافة.

باأحدث. المادة. واإثراء. التعلمية. العملية. م�شتوى. رفع. على. المعلمين. . مع.- العمل. يتابع.

المعلومات.

.الى.ما.فيها.من.جودة.في. يطلع.مدير.المدر�شة.على.نماذج.من.دفاتر.المتعلمين.ليتعرف.-

نوعية.التمارين,.والاتقان.في.العمل,.ودقة.المتابعة.في.الت�شحيح.

. يطلب.من.المعلمين.زيارة.�شفّه.عندما.تدعو.الحاجة,.بحيث.يرتكز.على.بع�ص.النقاط.-

والعنا�شر.التعلمية.التي.لاحظ.اأنهم.بحاجة.اليها.

.معلم. يح�شر.ال�شفوف.عندما.تدعو.الحاجة.الى.ذلك,.بناءً.على.اتفاق.م�شبق.مع.-

المادة.على.موعد.الزيارة.لمتابعة.العملية.التعلمية,.وهدفها,.وما.قد.تتطلبه.من.برنامج.

عمل.لاحق.لتنميته.مهنياً,.ويتجنّب.دوماً.اإ�شدار.الاحكام.التقويمية.ال�شريعة.

الم�صاعدة في تنفيذ الخطة 

ال�صنوية واأهدافها

تحديد مواعيد اإ�صبوعية 

مع المعلمين

متابعات اأخرى مع المعلمين 

والمدير

متابعة المعلمين في التح�صير 

اليومي والأ�صبوعي

لقاءات ف�صلية مع المعلمين 

لمناق�صة الإختبارات
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نظام المناقلات

•النقل من �صلك الى �صلك: 	
�شلك.اإلى.�شلك.اآخر.بعد.موافقة.مجل�ص.الخدمة.المدنية.اإذا. يجوز.نقل.الموظف.من..-

توفرت.فيه.جميع.�شروط.التعيين.في.ال�شلك.المراد.نقله.اإليه,.ومنها.�شرط.المباراة..

.ال�شلطة.التي.لها.حق.التعيين.. يتم.النقل.بمر�شوم.اأو.بقرار.�شادر.عن.-

تكون.الوظيفة.التي.يراد.نقل.الموظف.اإليها.�شاغرة.في.الملاك,. ي�شترط.في.النقل.اأن..-

ومر�شوداً.لها.اعتماد.خا�ص.في.الموازنة..

. يحتفظ.الموظف.المنقول.بالقدم.المكت�شب.في.�شلكه.ال�شابق,.اإلا.اإذا.اأدى.نقله.اإلى.زيادة.-

في.راتبه.توازي.درجة.على.الاأقل..

•النقل من اإدارة اإلى اإدارة �صمن ال�صلك الواحد :  	
موافقة. بعد. الواحد. ال�شلك. �شمن. اأخرى. اإدارة. اإلى. اإدارة. من. الموظف..- نقل. يجوز.

مجل�ص.الخدمة.المدنية...

,.�شمن.ال�شلك.الواحد,.ال�شروط.المن�شو�ص.عنها. تطبق.في.النقل.من.اإدارة.اإلى.اإدارة.-

المادة.ال�شابقة,.ولا.يجوز.اأن.يوؤدي.النقل.اإلى.زيادة.في.الراتب..

• �صمن ال�صلك الواحد  والإدارة الواحدة  :  النقل	

اإلى.وظيفة.اأخرى,.�شمن.ال�شلك.الواحد.والاإدارة.الواحدة.بعد. يتم.النقل.من.وظيفة..-

ا�شتطلاع.راأي.مجل�ص.الخدمة.المدنية:.

بمر�شوم.لموظفي.الفئة..الثانية. -.

من.الوزير.لموظفي.الفئة.الثالثة.. بقرار..-

..الفئتين.الرابعة.والخام�شة.. بقرار.من.المدير.العام.لموظفي.-

.نقل.اأفراد.الهيئة.التعليمية.الر�شمية.. ي�شتثنى.من.ا�شتطلاع.راأي..مجل�ص.الخدمة.المدنية.-

مبنياً.على.اعتبارات.م�شتمدة.من.م�شلحة.الخدمة.واأن.ي�شدر. يجب.اأن.يكون.النقل..-

به.قرار.معلّل.

من �صلك الى �صلك

من اإدارة الىاإدارة �صمن ال�صلك الواحد

النقل �صمن ال�صلك الواحد والإدارة الواحدة

اأهم مهامه تجاه معلمي المادة 

النقل
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        النتداب وال�صتيداع والتاأديب                         

• النتداب 	
تعريف النتداب   - 

عفي.موؤقتاً.من.مهام.وظيفته.الاأ�شلية.واأ�شندت.اإليه.مهمة.
ُح
الموظف.المنتدب.هو.من.اأ

اأخرى.مع.احتفاظه..بحق.تقا�شي.راتبه.وبحقه.في.التدرج.والترقية.والترفيع.والتقاعد.

في.اإدارته.الاأ�شلية.

و�صع الموظف المنتدب   - 

.الم�شلكية.للاإدارة.التي.انتدب.اإليها.. يخ�شع.الموظف.المنتدب.من.الوجهة.❑

فور. اإليها. ويعود. الاأ�شلية,. اإدارته. ملاك. في. �شاغرة. المنتدب..❑ الموظف. وظيفة. تبقى.

انتهاء.مدة.الانتداب.

تحظير الحالت الأخرى:  - 

اأخرى. حالة. اأية. قانونية. تعتبر. لا. والانتداب. والوكالة. الاأ�شالة. حالات. عدا. فيما.

الحالات. با�شتثناء. ما. اإدارة. اأو. الوزير. ت�شرف. تحت. كالو�شع. ., العامين. للموظفين.

الاأخرى.التي.ين�ص.عنها.القانون.

•ال�صتيداع 	
�صروط ال�صتيداع : - 

الملاك. خارج. . طلبه.❑ على. بناءً. اأو. عفواً. يو�شع. عندما. الا�شتيداع. في. الموظف. يعتبر.

فينقطع.عنه.راتبه.,.ويفقد.حقه.في.التدرج.وح�شاب.التقاعد.طيلة.المدة.التي.يق�شيها.

خارج.الملاك..

بعد.موافقة. يو�شع.الموظف.من.الفئة.الثانية.وما.دون.في.الا�شتيداع.بقرار.من.الوزير..❑

هيئة.مجل�ص.الخدمة.المدنية..

يتخذ.في.مجل�ص. الا�شتيداع.بمر�شوم. و�شعهم.في. فيجري. ., الاأولى.❑ الفئة. اأما.موظفو.

الوزراء.بعد.موافقة.هيئة.مجل�ص.الخدمة.المدنية..

اأو..في. اأ�شيب.بحادث.معيق,. اإذا. بناءً.على.طلبه. الا�شتيداع. الموظف.في..❑ يجوز.و�شع.

حالة.مر�ص.زوجه.اأو.اأحد.فروعه,.اأو.لاأجل.قيامه.بدرا�شات.تتوخى.الاإدارة.منها.نفعا.

عاما,.�شرط.األا.تتجاوز.مدة.الا�شتيداع.�شنة.قابلة.للتجديد.مرتين..

ً.في.الحالات.التي.ين�صّ.عنها.القانون. يجوز.و�شع.الموظف.في.الا�شتيداع.عفوا.❑
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على.طلبه,. .الموظف.المو�شوع.في.الا�شتيداع.بناءً..❑ على.الاإدارة.المخت�شة.اأن.تتثبّت.من.اأنَّ

لا.يخالف.الغاية.التي.من.اأجلها.و�شع.في.الا�شتيداع..ولها.اأن.ترجع.في.اأي.وقت.عن.

قرارها.القا�شي.بالموافقة.على.طلب.الا�شتيداع.

 :) نهاية ال�صتيداع )المادة53 -

تطبق.على.الموظف,.عند.نهاية.مدة.الا�شتيداع.اأحكام.المادة.)51(.من.هذا.المر�شوم.

الا�شتراعي,.واإذا.و�شع.الموظف.

وظيفته. فتبقى. نفعا.عاما,. منها. الاإدارة. تتوخى. بدرا�شة. قيامه. لاأجل. الا�شتيداع. في.

الاأ�شلية.�شاغرة.ويعاد.حتما.اإليها.

•التاأديب 	
الم�صوؤولية الم�صلكية:  - 

يعتبر.الموظف.م�شوؤولا.من.الوجهة.الم�شلكية.ويتعر�ص.للعقوبات.التاأديبية.اإذا.اأخلّ.عن.

ق�شد.اأو.عن.اإهمال.بالواجبات.التي.تفر�شها.عليه.القوانين.والاأنظمة.النافذة,.ولا.

�شيما.بالواجبات.المن�شو�ص.عنها.في.المادتين.14.و15.من.هذا.المر�شوم.الا�شتراعي...

ولا.تحول.الملاحقة.التاأديبية.دون.ملاحقة.هذا.الموظف.عند.الاقت�شاء.اأمام.المحاكم.

المدنية.اأو.الجزائية.المخت�شة.

العقوبات التاأديبية:  - 

العقوبات.التاأديبية.درجتان:.

الدرجة الأولى:  ❑ 
التاأنيب.. �.

ح�شم.الراتب.لمدة.خم�شة.ع�شر.يوماً.على.الاأكثر.. �.

تاأخير.التدرج.لمدة.�شتة.اأ�شهر.على.الاأكثر. �.

الدرجة الثانية:  ❑ 
تاأخير.التدرج.لمدة.ثلاثين.�شهرا.على.الاأكثر. �.

.بدون.راتب.لمدة.لا.تتجاوز.�شتة.اأ�شهر. التوقيف.عن.العمل.�

واحدة.اأو.اأكثر.�شمن.الرتبة.نف�شها.. اإنزال.درجة..�

اإنزال.الرتبة. �.

اإنهاء.الخدمة..�

العزل. �.
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العقوبات التاأدبية

الدرجة الأولى

التاأديب

ح�صم الراتب

تاأخير التدريج لمدة �صتة 

اأ�صهر

تاأخير التدريج لمدة 

ثلاثين �صهراً على الكثر

التوقف عن العمل

اإنزال الرتبة

اإنزال الدرجة

اإنهاء الخدمة

العزل

الدرجة الثانية
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المرجع الذي يعود اإليه حق فر�س العقوبات الم�صلكية )1(

.وعقوبة.ح�شم.الراتب.لمدة.لا.تتجاوز. يحق.لرئي�ص..الدائرة.اأن.يفر�ص.عقوبة.التاأنيب.-

ثلاثة.اأيام..

. يحق.للمدير.ورئي�ص.الم�شلحة.والقائمقام.اأن.يفر�شوا.عقوبة.التاأنيب.وعقوبة.ح�شم.-

الراتب.لمدة.لا.تتجاوز.�شتة.اأيام.بناءً.على.اقتراح.الرئي�ص.المبا�شر.للموظف.

.التاأنيب.وعقوبة.ح�شم.الراتب.لمدة.لا. يحق.للمدير.العام.والمحافظ.اأن.يفر�شا.عقوبة.-

تتجاوز.ع�شرة.اأيام.وذلك.بناءً.على.اقتراح.خطي.من.الرئي�ص.المبا�شر.للموظف..

.المركزي.اأن.يفر�ص. يحق.للوزير.بناءً.على.اقتراح.المدير.العام.اأو.رئي�ص.اإدارة.التفتي�ص.-

على.الموظف.اأية.عقوبة.من.الدرجة.الاأولى,.على.اأن.العقوبة.الثالثة.منها.لا.تفر�ص.اإلا.

بعد.توجيه.تاأنيبين.متتاليين.للموظف.خلال.�شنة.

.يفر�ص. يحق.لمجل�ص.التاأديب.فر�ص.اأية.عقوبة.من.عقوبات.الدرجة.الثانية,.كما.يحق.له.اأن.-

اأية.عقوبة.من.الدرجة.الاأولى.فيما.اإذا.تبين.له.اأن.الموظف.لا.ي�شتحق.عقوبة.اأ�شدّ.

,.بعد. يحق.لكل.مرجع.من.المراجع.المذكورة..في.الفقرات.الثلاث.الاأولى.من.هذه.المادة.-

اأن.يكون.قد.اتخذ.العقوبة.الداخلة.في.نطاق.�شلاحياته,.اأن.يقترح.على..المرجع.الذي.

يعلوه.اتخاذ.عقوبة.اأ�شد.

:) • الجازات الإدارية)المادة 35()2	

.�شنة.لاحقة.يق�شيها.في.الخدمة. يحق.للموظف.بعد.انق�شاء.�شنة.على.تعيينه,.وفي.كل.-

الفعلية,.اأن.ي�شتفيد.من.اإجازة.�شنوية.براتب.كامل.لمدة.ع�شرين.يوما..وي�شتثنى.من.

ذلك.الموظفون.الذين.ي�شتفيدون.من.العطل.الق�شائية.والمدر�شية..

الاجازات.لمدة.اأق�شاها.ثلاث.�شنوات.. يجوز.اأن.تتراكم..-

.اإجازات.الموظفين.التابعين.لها,.على.وجه.ي�شمن.ا�شتمرار. توقّت.كل.دائرة.مواعيد.-

العمل.فيها,.ويجب.اأن.يذكر.في.قرار.الاإجازة.ا�شم.الموظف.الذي.يحل.محل.الموظف.

المجاز.طيلة.مدة.غيابه.وينوب.عنه.في.جميع.�شلاحياته.وم�شوؤولياته..

انتهاء.مدة. اإلا.بعد. التقاعد. الاإحالة.على. اأو..- لا.ي�شري.مفعول.ال�شرف.من.الخدمة.

الاجازات.الاإدارية.التي.ي�شتحقها.الموظف.

)1(.المر�شوم.الا�شتراعي.رقم.112.ال�شادر.12.حزيران.1959.)نظام.الموظفين.�ص.19.و.20(

)2(.د..علي.مرهج.اأيوب:.الوظيفة.العامة.في.لبنان.واجبات.وحقوق...المجلد.2.�ص..66
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)3(.الم�شدر.ال�شابق.).الوظيفة.العامة(.

:) • الإجازات العائلية)المادة 36	

لمدة. كامل. وبراتب. باإذن. يتغيب. اأن. ال�شنوية,. اإجازته. اإلى. بالاإ�شافة. للموظف,..- يحق.

اأ�شبوع.على.الاأكثر.وذلك.في.حالة.زواجه,.اأو.وفاة.زوجه.اأو.اأحد.اأ�شوله.اأو.فروعه.اأو.

اإخوته.اأو.اأخواته..

) • الإجازات بدون راتب )المادة 37	

يجوز.منح.الموظف.لدواع.خا�شة.,.وبناءً.على.طلبه,.اإجازة.بدون.راتب.لا.تزيد.على.

ثلاثة.اأ�شهر.يمكن.تمديدها.ثلاثة.اأ�شهر.اأخرى,.�شرط.األا.يتجاوز.مجموع.الاإجازات.

الخا�شة.�شتة.اأ�شهر.خلال.خم�ص.�شنوات.متوا�شلة.

الأمومة:  • اإجازات 	

تعطى.الموظفة.الحامل.اإجازة.براتب.كامل.تدعى.).اإجازة.الاأمومة.(.لمدة.اأق�شاها.

�شتون.يوما...ولا.تدخل.اإجازة.الاأمومة.في.ح�شاب.الاجازات.الاإدارية.ولا.في.ح�شاب.

الاجازات.المر�شية...

تعطى.اإجازة.الاأمومة.دفعة.واحدة.بدون.تجزئة.عندما.تكون.طالبتها.على.و�شك.الو�شع...-

بطلب.خا�ص.يت�شمن:. لكي.تمنح.اإجازة.الاأمومة.يجب.على.الموظفة.اأن.تتقدم..-

تاريخ.ابتداء.الاإجازة.وتاريخ.انتهائها.. -.

التقريبي.ح�شب.تقرير.الطبيب.. تاريخ.الو�شع..-

.الاأمومة.اأن.تتقدم.بتقارير.طبية.مر�شية.اأثناء. لا.يحق.للموظفة.التي.اأعطيت.اإجازة.-

مدة.اإجازة.الاأمومة.ولا.يحق.لها.تجزئة.هذه.الاإجازة.

:) • الإجازات ال�صحية)3	

.على. يحق.للموظف.المتغيب.لاأ�شباب.�شحية.اأن.يتقا�شى.راتبه.كاملًا.لمدة.�شهر.واحد.-

واأن. للتغيب,. الداعية. وبالاأ�شباب. بعنوانه.الحالي. يعلم.رئي�شه.فورا. اأن. الاأكثر,.على.

ير�شل.اإليه.تقريرا.طبيا.يذكر.نوع.المر�ص.ويحدد.مدة.التغيب.على.وجه.التقريب,.واإذا.

تمنع.الموظف.عن.اإر�شال.التقرير.الطبي.تعر�ص.للعقوبات.التاأديبية,.وحق.للاإدارة.اأن.

التي.يقت�شيها.ذلك.من. النفقة. تر�شل.طبيبا.لمعاينته.على.نفقته.الخا�شة,.وتح�شم.

راتب.الموظف..

اأيام,.فعلى.الرئي�ص.اأن.يطلب.من.وزارة.ال�شحة. واإذا.زادت.مدة.التغيب.على.ع�شرة..-

العامة.انتداب.طبيب.لمعاينة.الموظف.المتغيب.وو�شع.تقرير.عنه..
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.ثلاثة. اإذا.تجاوز.التغيب.�شهرا.بدون.انقطاع,.اأو.�شهرا.على.مراحل.عديدة.في.خلال.-

اأ�شهر,.لا.تعطى.الاإجازة.براتب.كامل.اإلا.بناءً.على.راأي.اللجنة.الطبية.الر�شمية.ولمدة.

اأق�شاها.ثلاثة.اأ�شهر.قابلة.للتجديد,.على.اأن.لا.يتجاوز.مجموع.الاجازات.ت�شعة.اأ�شهر.

خلال.خم�ص.�شنوات.متوا�شلة..

ال�شابقة.من..ثلاثة.اأطباء.في.كل.محافظة,. تتاألف.اللجنة.الطبية.الم�شار.اإليها.في.الفقرة..-

يعينون.بقرار.من.وزير.ال�شحة.العامة.,.وتعين.في.القرار.نف�شه.هيئة.احتياطية.من.

ثلاثة.اأطباء.اآخرين..وللموظف.اإذا.�شاء,.اأن.ي�شتعين.عند.مثوله.اأمامه.بطبيب.يختاره.

واإذا.تعذر.انتقاله,.فاإن.اللجنة.تنتقل.اإلى.محل.وجوده.على.نفقة.الاإدارة..

اأو.ثمانية.ع�شر.�شهرا.خلال.خم�ص. اأ�شهر.خلال.�شنة. . التغيب.مدة.ت�شعة.- اإذا.تجاوز.

�شنوات.متوا�شلة,.يعر�ص.الموظف.في.نهاية.المدة.على.اللجنة.الطبية.للنظر.في.اأمره,.

فاإذا..كان.قابلا.لل�شفاء.في.مدة.�شنتين,.اأعطي.اإجازة.بن�شف.راتب.لمدة.�شنة.على.

الاأكثر.ثم.اأحيل.على.الا�شتيداع.بدون.راتب.لمدة.�شنة.اأخرى.ولا.يعاد.بعدئذ.اإلى.عمله.

اإلا.بناءً.على.راأي.اللجنة.الطبية..

في.غ�شون.هذه.المدة. واإذا.لم.يكن.قابلا.لل�شفاء.في.مدة.�شنتين,.اأو.راأت.اللجنة.الطبية..-

اأو.في.نهايتها.اأنَّه.غير.قادر.على.ا�شتئناف.عمله,..�شرف.من.الخدمة.اأو.اأحيل.على.

التقاعد.وفقاً.للقوانين.والاأنظمة.النافذة..

.بحكم.وظيفته,.اأو.الغائب.عنه.غيابا.قانونيا.,.اأن. يحق.للموظف.المقيم.خارج.لبنان.-

ي�شتح�شل.على.اإجازة.�شحية.اأو.يطلب.تمديد.اإجازة.�شحية.�شابقة.,..�شمن.ال�شروط.

تقارير.طبية. اإلى. بالا�شتناد. ., المادة. الفقرتين.)2(.و)4(.من.هذه. اإليها.في. الم�شار.

ي�شدقها.رئي�ص.البعثة.ال�شيا�شية.اأو.القن�شلية.اللبنانية..اأو.ت�شدقها.الدوائر.ال�شحية.

المحلية.حيث.لا.يوجد.بعثة.لبنانية.

 :) • المرجع الذي يعود اإليه حق منح الإجازات)المادة40	

الاأمومة. تمنح.الاإجازات.الاإدارية,.مهما.كانت.مدتها,.والاإجازات.العائلية.واإجازات..-

والاإجازات.المر�شية.التي.لا.تتجاوز.مدتها.�شهراً,.بقرار.من.المدير.العام..

.بدون.راتب,.بقرار. تمنح.الاإجازات.المر�شية.التي.تجاوزت.مدتها.�شهرا,.والاإجازات.-

من.الوزير.بناءً.على.اقتراح.المدير.العام.
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الإجازات

اإدارية

ع�صرون يوماً

عائلية

وفاة اأحد الأقارب زواج

اأ�صبوع على 

الأكثر

بدون راتب

ثلاثة اأ�صهر 

با�صتثناء 

الأ�صاتذة

اأمومة

اأق�صاها 

�صتون يوماً

�صهر على 

الكثر

ال�صحية
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الرواتب

• الراتب. �صروط ا�صتحقاق	

العمل. ي�شتحق.راتب.الموظف.الجديد.اعتباراً.من.تاريخ.مبا�شرته..-

الموظف.من.تاريخ.مغادرته.الارا�شي. اإذا.كان.مقر.الوظيفة.خارج.لبنان,.ي�شتحق.راتب..-

ا�شتبقي. قد. يكن. لم. ما. له,. المعطاة. التعليمات. بموجب. وظيفته. مقر. الى. اللبنانية.

موؤقتاً.في.الدوائر.المركزية.بقرار.من.الوزير.لتاأمين.عمل.معين.خلال.مدة.لا.تتجاوز.

ال�شهرين,.في�شتحق.الراتب.اعتباراً.من.تاريخ.مبا�شرته.العمل.

ال�شهر. يلي. الذي. ال�شهر. اأول..- من. اعتباراً. المرقّى. للموظف. الجديد. الراتب. ي�شتحق.

الذي.ح�شلت.فيه.الترقية.

تاريخ.�شدور. من. للموظف.المرفّع.من.فئة.الى.فئة.اعتباراً..- الراتب.الجديد. ي�شتحق.

المر�شوم.اأو.القرار.القا�شي.بترفيعه.

اعتباراً. ي�شتحق.الراتب.الجديد.للموظف.الذي.يحكم.عليه.بتنزيل.الرتبة.اأو.الدرجة..-

من.تاريخ.اإبرام.الحكم.

• ن�صف الراتب. الحالت التي يدفع فيها	

اعتباراً.من.اليوم.الذي.يلي.تاريخ. يتقا�شى.الموظف.الموقوف.عن.العمل.ن�شف.راتبه..-

اإبلاغه.المر�شوم,.اأو.القرار.القا�شي.بتوقيفه.عن.العمل.اأو.اعتباراً.من.تاريخ.انقطاعه.

يدفع. ولا. القرار.. اأو. المر�شوم. تبلغه. قبل. عنه. انقطع. قد. كان. اإذا. العمل. الفعلي.عن.

الدرجة. بعقوبة.من. اأو.حكم.عليه. التاأديبي. برّاأه.المجل�ص. اإذا. اإلا. الاأخير. الن�شف. له.

الاولى,.اأو.اإذا.عدلت.الاإدارة.عن.اإحالته.على.المجل�ص.التاأديبي.بعد.انق�شاء.خم�شة.

ع�شر.يوماً.على.تاريخ.اإيقافه.عن.العمل.

له.الن�شف. يتقا�شى.الموظف.الموقوف.عدلياً.ب�شورة.احتياطية.ن�شف.راتبه.ولا.يدفع..-

الاآخر.اإلا.اإذا.منعت.محاكمته,.اأو.حكم.بعقوبة.غير.الحب�ص.

•الحالت التي يقطع فيها الراتب. 	
.الموقوف.عن. يقطع.الراتب.عن.الموظف.خارج.الملاك.اأو.في.الا�شتيداع.وعن.الموظف.-

العمل.بحكم.من.مجل�ص.التاأديب,.اأو.الم�شروف.من.الخدمة,.اأو.المحال.على.التقاعد,.اأو.

الم�شتقيل,.اأو.المعزول,.وذلك.اعتباراً.من.اليوم.التالي.لتاريخ.تبلغه.المر�شوم.اأو.القرار,.

اأو.منذ.تاريخ.انقطاعه.الفعلي.عن.العمل.اإذا.ح�شل.ذلك.قبل.اإجراء.التبليغ.
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.بموجب.اأحكام.القانون,.ابتداءً.من. ً يقطع.الراتب.عن.الموظف.الذي.يعتبر.م�شتقيلا.-

اليوم.الذي.كان.يجب.عليه.اأن.يعود.فيه.الى.وظيفته.

.الذي.يبلغ.ال�شن.القانونية,.اعتباراً.من.اليوم.التالي.لبلوغه. يقطع.الراتب.عن.الموظف.-

هذه.ال�شن,.حتى.ولو.لم.ي�شدر.اأي.مر�شوم.اأو.قرار.يق�شي..باإخراجه.من.الخدمة..

,.يعود.اإليها.تقديرها,.اأن.تتخذ.بع�ص. يمكن.للحكومة.في.ظروف.وحالات.ا�شتثنائية.-

التدابير.الخا�شة.المتعلقة.بقطع.رواتب.الموظفين.واأجور.الاأجراء.وتعوي�شات.المتعاقدين.

و�شائر.العاملين.في.اإدارات.القطاع.العام,.كلياً.اأو.بن�شب.مختلفة.

الحالت التي يقطع 

فيها الراتب

الخروج من الملاك

ال�صتيداع

ال�صرف من الخدمة

التاأديب

التقاعد

ال�صتقالة

العزل
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•حالت خا�صة.  	
.اإقامته,.اأن.يثابر.على.تقا�شي. يحق.للموظف.المنقول.اإلى.وظيفة.مقرها.في.غير.محل.-

رواتبه.بدون.انقطاع.�شرط.اأن.يتقيد.بالتعليمات.الخطية.التي.ي�شدرها.روؤ�شاوؤه.في.

�شاأن.�شفره..

.تنفيذاً.لعقوبة.ق�شائية.,. لا.يتقا�شى.الموظف.راتباً.عن.المدة.التي.يق�شيها.في.ال�شجن.-

اإلا.اإذا.كان.محكوماً.بجنحة.عن.غير.ق�شد..

رواتبه. �شرفت. الخدمة. اأثناء. اآثاره. . واختفت.- اأخباره. انقطعت. اأو. الموظف. قد. فُح اإذا.

التاريخين:. اأقرب. حتى. التقاعد. قانون. في. عنهم. المن�شو�ص. الا�شتحقاق. لاأ�شحاب.

قبل. من. نهائياً. المقرر. فقدانه. على. �شنوات. ع�شر. انق�شاء. اأو. التقاعد. �شن. بلوغه.

اإليها.,.وتعتبر.هذه.المدة.التي.تدفع. الق�شاء.المخت�ص.بالن�شبة.للطائفة.التي.ينتمي.

الاأ�شا�ص.حقوق.ورثته. الفعلية,.وت�شفّى.على.هذا. خلالها.رواتبه.داخلة.في.الخدمة.

موؤقتاً.وفقاً.لاأحكام.القانون..

. اإذا.ترتب.على.الموظف.الذي.انتهت.خدمته.اإجراء.معاملة.الت�شلم.والت�شليم.,.تقا�شى.-

تعوي�شاً.يعادل.راتبه.عن.المدة.التي.يق�شيها.في.اإجراء.عملية.الت�شلم.والت�شليم,.على.

قيمة.هذا. واحد,.وتحدد. �شهر. راتب. الاأحوال. اأي.حال.من. التعوي�ص.في. يتجاوز. األا.

التعوي�ص.بقرار.من.الوزير.المخت�ص.,.وت�شرف.من.بند.الرواتب.
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التعوي�صات والمخ�ص�صات

•التعوي�ص العائلي :  	
تعوي�شاً.عائلياً.عن.زوجه.واأولاده.,.تحدد.قيمته.و�شروطه.بمر�شوم.يتخذ. يعطى.الموظف..-

في.مجل�ص.الوزراء.بناءً.على.اقتراح.هيئة.مجل�ص.الخدمة.المدنية.,.على.اأن.ي�شتفيد.

اأولاده.الاإناث.من.هذا.التعوي�ص.حتى.زواجهن.والذكور.حتى.بلوغهم.�شن.الر�شد.,.اأو.

عند.اإكمالهم.الخام�شة.والع�شرين.من.عمرهم.في.حالة.متابعتهم.الدرا�شة.

.المخ�ش�ص.للموظفين.العاملين. يتقا�شى.المتعاقدون.التعوي�ص.العائلي.-

.معدلة.وفقاً.للقانون.رقم.8.تاريخ.1987/5/2.

من.نظام.التعوي�ص.والم�شاعدات.)بمر�شوم.رقم.3950.تاريخ.27./1960/4(.

المادة.ال�شاد�شة:.ت�شتفيد.الموظفة.من.التعوي�ص.العائلي.عن.زوجها.العاجز.واأولادها.

المعيلة.لهم.ب�شبب.الترمل.اأو.عجز.الزوج..والمطلقة.ت�شتفيد.في.حال.ثبوت.عجز.الوالد.

عن.تاأدية.النفقة.المحكوم.بها.عليه.

اأما.قيمة.التعوي�ص.العائلي.فقد.تحددت.بموجب.المادة.الاولى.من.المر�شوم.رقم.4257.

تاريخ.1987/10/19,.بحيث.اأ�شبحت.على.ال�شكل.التالي:

عن.الزوجة.20.%.من.الحد.الاأدنى.للاأجور.

عن.كل.ولد.11.%.من.الحد.الاأدنى.للاأجور.

ولكن.للاأ�شف.فاإن.التعوي�ص.العائلي.لم.يحت�شب.ولم.تطبق.هذه.المادة.بعدما.ارتفع.

الحد.الاأدنى.للاأجور.وبقيت.على.اأ�شا�ص.الحد.الاأدنى.للاأجور.المحدد.�شابقاً..القديم.

300.000.ل.ل.

وهناك.تو�شيحات.تراجع.في.م�شادرها.“الوظيفة.العامة”)1(..

لبع�ص.اأنواع.الموظفين.المخ�ش�شين.بالنظر.لطبيعة.عملهم.الفني. • التعوي�ص الخا�ص: 	

المتخ�ش�ص.)اأطباء.وزارة.ال�شحة,.مهند�شو.وزارة.الاأ�شغال...(.

يمنح.للموظف.الذي.يعمل.خارج.دوامه.الر�شمي. • التعوي�ص عن الأعمال الإ�صافية: 	

بتكليف.من.الوزير.اأو.المدير.العام.�شمن.�شروط.يحددها.القانون.

.للموظفين.الذين.ينتقلون.الى.خارج.مراكز.عملهم. • تعوي�ص النتقال واأجور النقل:	

بداعي.الوظيفة.

)1(.د..علي.مرهج.اأيوب:.الوظيفة.العامة.في.لبنان.ط1من�شورات.الحلبي.الحقوقية.بيروت.��.لبنان.1999
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.ال�شيارة.اأو.تعوي�ص. • تعوي�صات مختلفة: ومنها.تعوي�ص.م�شوؤولية.ال�شندوق.اأو.تعوي�ص	

التمثيل.اأو.تعوي�ص.�شاعات.الليل,.اأو.بدل.الاغتراب,.اأو.بدل.ال�شكن,.اأو.تعوي�شاً.لتغطية.

نفقة.يتكبدها.الموظف.بمنا�شبة.مهمة.عامة.يكلّف.بها,.اأو.تقوي�ص.التمثيل.

اذا.كانت. • تعوي�ص الخ�صائر المادية:.التي.ت�شيب.الموظف.اأثناء.قيامه.بمهمة.ر�شمية.	

ناجمة.عن.ظروف.قاهرة.تعر�ص.لها.ب�شبب.الوظيفة.)حادث.�شير.اأثناء.الوظيفة(.

•الم�صاعدات المر�صية:  	
تتحمل.الدولة.نفقات.معالجة.الموظف.اإذا.اأ�شيب.بمر�ص.اأو.بعلّة.ناجمة.عن.قيامه.بوظيفته....-

ة.غير.ناجمة.عن.قيامه.بوظيفته,. يمكن.اإعطاء.الموظف,.في.حال.اإ�شابته.بمر�ص.اأو.بعلّ.-

اأو.في.حال.اإ�شابة.اأحد.

.زوج,.اأو.من.اإخوة.واأخوات.يكونون.في.عهدته,. اأفراد.عائلته,.من.اأم.اأو.اأب.اأو.اأبناء.اأو.-

م�شاعدة.مالية.تحدد.بقرار.من.الوزير.�شمن.الاعتمادات.المر�شودة.لهذه.الغاية.في.

بنود.خا�شة.في.الموازنة.

المدنية,. بناءً.على.اقتراح.مجل�ص.الخدمة. الوزراء. يتخذ.في.مجل�ص..- تحدد.بمر�شوم.

القواعد.التي.يجب.اعتمادها.في.اإعطاء.الم�شاعدات.المر�شية..

• وفاة اأحد اأفراد عائلته :  م�صاعدة الموظف في حال	

في. يعطى.الموظف.بقرار.من.الوزير,.في.حال.وفاة..اأحد.والديه.اأو.اأبنائه.اأو.زوجه,.اأو..-

حال.وفاة.اأحد.اأخوته.اأو.اأخواته.الذين.كانوا.في.عهدته.,.م�شاعدة.مالية.تعادل.راتبه.

عن.�شهر.بتاريخ.الوفاة.

�شنّاً.. اإذا.تعدد.الاأ�شخا�ص.الذين.يمكنهم.الا�شتفادة.من.الم�شاعدة,.تعطى.لاأكبرهم..-

ي�شتمر.تطبيق.اأحكام.هذه.المادة.اإلى.اأن.ين�شاأ.نظام.تعاوني.للموظفين.يوؤمّن.هذه.الم�شاعدات..-

بعمل. يقوم. الذي. للموظف. نقدية. مكافاآت. وهناك. النقل:. واأجور. الانتقال. تعوي�ص..-

ي�شتدعي.التقدير.

التعوي�صات

التعوي�س 

العائلي

تعوي�س 

النتقال و 

اأجور النقل

التعوي�س 

عن العمل 

الإ�صافي

تعوي�صات 

مختلفة

تعوي�س 

الخ�صائر 

المادية

التعوي�س 

الخا�س
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التدرج, الترقية والترفيع

•التدرج 	
.وع�شرين. اأربعة.- الفئة.كل.موظف.ق�شى. القانون.درجة.واحدة.�شمن. يكت�شب.بحكم.

�شهراً.في.درجة.واحدة,.اأو.في.درجة.مماثلة.لها.منذ.تاريخ.مبا�شرته.العمل.بعد.تعيينه.

اأو.تاريخ.ح�شوله.على.زيادة.في.راتبه..

يوؤخّر. اأن. المركزي,. التفتي�ص. اإدارة. رئي�ص. اأو. العام..- المدير. اقتراح. على. بناءً. للوزير,.

.بواجباته..ولا.يجوز.اتخاذ. موعد.التدرج.لمدة.�شتة.اأ�شهر.اإذا.ثبت..اأن.الموظف.اأخلَّ

هذا.التدبير.اإلا.بعد.توجيه.التاأنيب.اإلى.الموظف.مرتين.متتاليتين.خلال.�شنة,.وبعد.

ا�شتطلاع.راأي.مجل�ص.الخدمة.المدنية..

.في.فئته.على.الا�شتفادة. تفتح.القمة.في.جميع.الفئات.,.ويثابر.الموظف.الذي.بلغ.القمة.-

بحكم.القانون.ووفقاً.للاأحكام.التي.ترعى.التدرج.,.من.زيادة.في.راتبه.تعادل.درجة.

واحدة.كل.�شنتين.وفقاً.ل�شل�شلة.درجات.ال�شلك.الذي.ينتمي.اإليه.,.�شرط.اأن.يبقى.في.

فئته,.وتح�شب.هذه.الزيادة.من.اأ�شل.الراتب...

تقا�شى.عنها.الموظف. لا.يدخل.في.ح�شاب.مدة.التدرج.اإلا.مدة.الخدمة.الفعلية.التي..-

راتباً.كاملًا.

•الترقية 	
الترقية.موعد.ا�شتحقاق.التدرج.�شتة.اأ�شهر... تقرّب..-

.من. على.كل.وزارة.اأو.اإدارة.اأن.تر�شل.اإلى.مجل�ص.الخدمة.المدنية.قبل.نهاية.حزيران.-

كل.�شنة.لائحة.باأ�شماء.الموظفين.الذين.تقترح..ترقيتهم.�شرط.اأن.لا.يتجاوز.عددهم.

في. تدرجهم. موعد. ي�شتحق. الذين. الاإدارة. اأو. الوزارة. موظفي. من. المائة. في. ع�شرة.

الفئات. مختلف. على. الم�شتطاع,. قدر. العدد,. هذا. يوزع. واأن. اللاحقة,. المالية. ال�شنة.

بح�شب.الن�شب.المئوية..

التي. للنماذج. وفاقاً. للترقية. الموجبة..- والاأ�شباب. العلامات. ببيان.عن. اللائحة. ترفق.

ت�شعها.اإدارة.الموظفين.في.مجل�ص.الخدمة.المدنية..

.الاأول.من.كل.�شنة.في.اللوائح. لاإدارة.الموظفين.اأن.تتخذ.قراراً.قبل.نهاية.�شهر.ت�شرين.-

الواردة.اإليها.

جزئياً..فما.توافق.عليه.يعتبر. لاإدارة.الموظفين.اأن.توافق.على.اللوائح.اأو.تردّها.كلياً.اأو..-



77

. نافذاً.وما.ترده.يعاد.اإلى.الوزارة.اأو.الاإدارة.المخت�شة.مع.بيان.الاأ�شباب.الموجبة.للردِّ

اقتراحات. الثاني. ت�شرين. �شهر. نهاية. قبل. تقدّم. اأن. المخت�شة. الاإدارة. اأو. وللوزارة.

المدنية. ال�شابقة..وعلى.هيئة.مجل�ص.الخدمة. موؤيدة.لاقتراحاتها. بيانات. اأو. جديدة.

اأن.تتخذ.في.�شاأن.هذه.الاقتراحات.والبيانات.القرار.النهائي,.وذلك.قبل.نهاية.�شهر.

كانون.الاأول,.واإن.لم.تتخذ.قراراً.في.هذا.الموعد.اعتبرت.الاقتراحات.والبيانات.نافذة.

كما.وردت.اإليها.

.قرار.اإدارة.الموظفين.اأو.هيئة.مجل�ص. يعمل.بالترقية.ابتداءً.من.الموعد.المحدد.لها.في.-

الوزارة. الواردة.من. اللوائح.والبيانات. اأو.في.الموعد.المحدد.لها.في. الخدمة.المدنية,.

والاإدارات.اإذا.لم.تتخذ.هيئة.المجل�ص.قرارا.في.الموعد.المحدد.

�شرفت.من. اإذا.تعذر.�شرف.الترقيات.من.الاعتمادات.المخ�ش�شة.لها.في.الموازنة,..-

الوفر.الحا�شل.في.اعتمادات.الرواتب.

•الترفيع  	
.نف�شها.ومن.فئة.اإلى.فئة... هو.انتقال.الموظف.من.رتبة.اإلى.رتبة.من.�شمن.الفئة.-

في.رتبته.وكان. لا.يرفع.الموظف.من.رتبة.اإلى.رتبة.اإلا.اإذا.كان.في.جدول.الدرجة.الاأولى..-

ا�شمه.مدرجاً.في.جدول.الترفيع,.وذلك.مع.مراعاة.اأحكام.الفقرة.4.من.هذه.المادة...

.اأول. تنظم.كل.وزارة.اأو.اإدارة.جدول.الترفيع.وتر�شله.اإلى.مجل�ص.الخدمة.المدنية.قبل.-

ت�شرين.الاأول.من.كل.�شنة,.وت�شمّنه.اأ�شماء.الموظفين.الذين.تر�شحهم.للانتقال.من.

الفئة. ومن. الثانية. الفئة. اإلى. الثالثة. الفئة. اأو.من. الواحدة,. الفئة. رتبة.في. اإلى. رتبة.

الثانية.اإلى.الاأولى,.ويرفق.الجدول.بالاأ�شباب.الموجبة..

كانون. اأول..- اأن.يبت.نهائياً.في.هذا.الجدول.قبل.نهاية. وعلى.مجل�ص.الخدمة.المدنية.

الثاني,.وله.اأن.ي�شتطلع.راأي.اإدارة.التفتي�ص.المركزي.قبل.اتخاذ.قراره..

.الجدول.نافذاً.كما.ورد.من.الوزارة.اأو. فاإذا.لم.يتخذ.قراره.في.الموعد.المحدد.اعتبر.-

الاإدارة.المخت�شة.
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ثالثاً: نهاية الخدمة

• الحالت التي تنتهي فيها الخدمة: 	

تنتهي.خدمة.الموظف.ويخرج.نهائياً.من.الملاك.في.كل.من.الحالات.التالية:

ال�صتقالة بناءً على طلب الموظف: - 

يثابر. اأن. وعليه. اإليها...❑ ينتمي. التي. الاإدارة. اإلى. ا�شتقالته.خطياً. يقدم. اأن. للموظف.

بوظيفته.اإلى.اأن.تبت.الاإدارة.في.طلبه.

لم.ترف�ص.الا�شتقالة..في. تبت.في.طلب.الا�شتقالة.ال�شلطة.التي.لها.حق.التعيين...واإن..❑

غ�شون.�شهرين.من.تاريخ.تقديمها.اعتبرت.مقبولة.حكماً.

بعد. تعديله. اأو. الا�شتقالة. بقبول. القا�شي..❑ القرار. اأو. المر�شوم. عن. الرجوع. يجوز. لا.

�شدوره.

من.حقوقه.في.معا�ص.التقاعد.اأو.تعوي�ص.ال�شرف,.بل. لا.ي�شتفيد..الموظف.الم�شتقيل..❑

تدفع.له.المح�شومات.التقاعدية.المقتطعة.من.رواتبه..

الم�شتقيل.اإلى.الخدمة.اإلا.اإذا.توفرت.فيه.جميع.�شروط.التعيين. لا.يجوز.اإعادة.الموظف..❑

با�شتثناء.�شرط.ال�شن.

اإلى. واحدة. دفعة. يعيد. اأن. على. ال�شابقتين. ودرجته..❑ رتبته. اإلى. الحال. ويعاد.في.هذه.

الخزينة.كامل.المبالغ.التي.تقا�شاها.بموجب.الفقرة.ال�شابقة.

الحالت التي تنتهي فيها الخدمة

التقاعد
اإلغاء 

الوظيفة

التاأديب

بلوغ ال�صن

العزل

عدم 

الكفاءة 

الم�صلكية

فقدان 

الجن�صية

فقدان 

اللياقة 

الأخلاقية

العجز 

ال�صحي

اإعلدة 

تنظيم 

الدوائر
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•الحالت التي يعتبر فيها الموظف م�صتقيلً:  	
.وظيفته.بدون.�شبب.م�شروع.خلال.خم�شة. يت�شلم.- الذي.لا. المنقول. اأو. المعين. الموظف.

ع�شر.يوما.من.تاريخ.تبلغه.المر�شوم.اأو.القرار.القا�شي.بتعيينه.اأو.بنقله.

..خلال.خم�شة. الموظف.الذي.ينقطع.عن.عمله.بدون.اإجازة.قانونية.ولا.ي�شتاأنف.عمله.-

ع�شر.يوما.من.تاريخ.انقطاعه..عن.العمل.

الموظف.الذي.لا.ي�شتاأنف.عمله.بعد.انق�شاء.خم�شة.ع�شر.يوما.على.تاريخ.انتهاء.اإجازته..-

الموظف.الذي.ي�شرب.عن.العمل. -.

ويجوز.في.هذه.الحالة.تعيين.بديل.عنه.ممن.تتوفر.فيهم.�شروط.التعيين.للوظيفة.التي.

كان.ي�شغلها.با�شتثناء.�شرط.المباراة.

ال�شلطة.التي. تكر�ص.الا�شتقالة.في.الحالات.الاآنفة.الذكر.بمر�شوم.اأو.بقرار.�شادر.عن..-

لها.حق.التعيين.

م�شتقيلًا.اإلى.الخدمة.اإلا.اإذا.توفرت.فيه.جميع.�شروط. لا.يجوز.اإعادة.الموظف.المعتبر..-

التعيين,.با�شتثناء.�شرط.ال�شن,.على.اأن.لا.يقل.الفرق.في.مطلق.الاأحوال.بينه.وبين.�شن.

التقاعد.المحددة.للوظيفة.المر�شح.لها.عن.المدة.الدنيا.لا�شتحقاق.معا�ص.تقاعدي.

الرتبة. من. الاأخيرة. الدرجة. الخدمة.في. اإلى. والمعاد..- م�شتقيلًا. المعتبر. الموظف. يعين.

الاأخيرة.من.الفئة.
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الموظف المعين الذي ل 

يت�صلم وظيفته بدون 

�صبب خلال خم�صة 

ع�صر يوما من تاريخ 

تبلغه المر�صوم

عدم ا�صتئناف العمل 

بعد انق�صاء خم�صة 

ع�صر يوما على تاريخ 

انتهاء الإجازة

النقطاع عن عمل بدون 

اإجازة خلال خم�صة 

ع�صر يوما ول ي�صتاأنف 

عمله

الموظف الذي ي�صرب 

عن العمل

الحالت التي 

يعتبر فيها 

الموظف

م�صتقيلًا
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•الإحالة على التقاعد وال�صرف من الخدمة:  	
. اإن.الاإحالة.على.التقاعد.هي.اإنهاء.خدمة.الموظف.واإخراجه.نهائيا.من.الملاك,.على.-

اأن.يخ�ش�ص.له.معا�ص.تقاعد..ويطبق.هذا.التدبير.على.الموظفين.الذين.بلغوا.�شناً.

معينة.وق�شوا.في.الخدمة.المدة.القانونية.وفقاً.لاأحكام.القوانين.النافذة.

الموظف.واإخراجه.نهائيا.من.الملاك,.على.اأن. ال�شرف.من.الخدمة.هو.اإنهاء.خدمة..-

يعطى.تعوي�ص.�شرف.ويطبّق.هذا.التدبير.على.الموظفين.الذين.لا.يتقا�شون.معا�شا.

تقاعديا,.اإما.لاأنهم.غير.خا�شعين.ل�شرعة.التقاعد.,.اأو.لاأنهم.لا.تتوفر.فيهم.ال�شروط.

المفرو�شة.للح�شول.على.معا�ص.تقاعدي,.بالرغم.من.خ�شوعهم.ل�شرعة.التقاعد.

.الخدمة,.بمر�شوم.اأو.بقرار.من.ال�شلطة. يحال.الموظف.على.التقاعد,.اأو.ي�شرف.من.-

التي.لها.حق.التعيين..

في.اليوم.التالي.لاإبلاغه. وتعتبر.خدمته.منتهية.حكما.عند.بلوغه.ال�شن.القانونية,.اأو..-

قبل. انتهت. اإذا. فيما. العمل. الفعلي.عن. انقطاعه. تاريخ. اأو.منذ. القرار,. اأو. المر�شوم.

بلوغه.حد.ال�شن.

,.اإذا.كان.قد.�شرف.من.الخدمة. لا.يجوز.اإعادة.الموظف.اإلى.الخدمة.ولو.ب�شورة.موؤقتة.-

اأو.اأحيل.على.التقاعد.بحكم.من.المجل�ص..التاأديبي.اأو.لبلوغه.ال�شن.القانونية..ويجوز.

التعيين.با�شتثناء.�شرط. اأن.يكون.م�شتوفيا.�شروط. اإعادته.في.الاأحوال.الاأخرى.على.

ال�شن.,.فيعاد.اإلى.رتبته.ودرجته.ال�شابقتين,.فاإذا.كان.قد.تقا�شى.تعوي�ص.ال�شرف.

ال�شرف,. تعوي�ص. اأعاد. اإذا. اإلا. الجديدة. خدماته. اإلى. ال�شابقة. خدماته. ت�شم. فلا.

اإذا. اأ�شهر.من.تاريخ.ا�شتئنافه.الخدمة..اأما. دفعة.واحدة.اإلى.الخزينة.خلال.ثلاثة.

كان.يتقا�شى.معا�ص.التقاعد.فيوقف.�شرف.هذا.المعا�ص.له.

يجوز.له.اأن. اإذا.عين.الموظف.المتقاعد.في.موؤ�ش�شة.عامة.تابعة.للدولة.اأو.البلديات.فلا..-

يتقا�شى.من.هذه.الموؤ�ش�شة.�شوى.الفرق.بين.معا�ص.التقاعد.وراتب.الوظيفة.التي.يعين.

فيها.

فلا. التقاعد,. معا�ص. من. بدلا. ال�شرف. تعوي�ص. من. ا�شتفاد. قد. الموظف..- كان. .واإذا.

يجوز.له.اأن.يتقا�شى.من.الموؤ�ش�شة.المذكورة.�شوى.الفرق.بين.معا�ص.التقاعد.مح�شوبا.

على.اأ�شا�ص.الخدمات.التي.من.اأجلها.قب�ص.تعوي�ص.ال�شرف.وراتب.الوظيفة.التي.

يعين.فيها.
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•اأ�صباب ال�صرف من الخدمة والإحالة على التقاعد: 	
عنها. ين�ص. التي. الاأحوال. في. التقاعد. على. يحال. اأو. الخدمة. من. الموظف. ي�شرف.

القانون,.اأو.بقرار.من.مجل�ص.التاأديب,.اأو.في.كل.من.الاأحوال.التالية:

بلوغ ال�صن القانونية: - 

.من.الخدمة.كل.موظف.اأكمل.الرابعة.وال�شتين. يحال.حكما.على.التقاعد.اأو.ي�شرف.❑

من.عمره.

على.التقاعد.اأو. اأما.الذين.يقومون.باأعمال.تتطلب.جهودا.ج�شدية.غير.عادية.فيحالون..❑

ي�شرفون.من.الخدمة.عند.اإكمالهم.ال�شتين.من.العمر..تحدد.هذه.الوظائف.بمر�شوم.

يتخذ.في.مجل�ص.الوزراء.بناءً

على.اقتراح.مجل�ص.الخدمة.المدنية.خلال.�شتة.اأ�شهر.من.تاريخ.العمل.بهذا.المر�شوم.

الا�شتراعي.

ال�شرف.من.الخدمة.بقرار.من.هيئة..مجل�ص.الخدمة. تجري.الاإحالة.على.التقاعد.اأو..❑

المدنية,.بعد.ا�شتطلاع.راأي.الاإدارة.المخت�شة.ووزارة.المالية..

اأو. القانونية. ال�شن. بلوغه. ب�شبب. خدمته. المنتهية. الموظف. . العمل.❑ عن. حكماً. ينقطع.

ق�شائه.في.الخدمة.المدة.القانونية..واإذا.ا�شتمر.في.العمل.لا.يترتب.له.اأي.اأجر.اأو.راتب.

اأو.تعوي�ص.بدل.اأتعاب.عن.الخدمات.التي.يوؤديها.بعد.بلوغه.حدّ.ال�شن.اأو.حدّ.المدة.

القانونية,.ويتعر�ص.للملاحقة.الجزائية.

ب�شبب. الم�شروف.من.الخدمة. اأو. التقاعد. على. المحال..❑ الموظف. التعاقد.مع. لا.يجوز.

في. وق�شائه. الا�شتراعي. المر�شوم. هذا. في. عنها. المن�شو�ص. القانونية. ال�شن. بلوغه.

الخدمة.المدة.الق�شوى.لنهاية.الخدمة.المن�شو�ص.عنها.في.هذا.المر�شوم.الا�شتراعي,.

كما.لا.يجوز.ا�شتخدامه.للعمل.في.اأية.اإدارة.عامة.اأو.موؤ�ش�شة.عامة.اأو.بلدية.

اللبنانية. الجامعة. في. التعليمية. . الهيئة.❑ اأفراد. الخام�شة. الفقرة. اأحكام. من. ي�شتثنى.

الحائزون.رتبة.اأ�شتاذ.اأو.من.تتوفر.فيهم.�شروط.رتبة.اأ�شتاذ.والذين.يمكن.للجامعة.

اللبنانية.في. الدكتوراه. اأطروحات. اإعداد. للاإ�شراف.على. تتعاقد.معهم. اأن. اللبنانية.

مختلف.حقول.الاخت�شا�ص.فيها.اعتباراً.من.بلوغهم.ال�شن.القانونية.ولغاية.اإكمالهم.

على. الم�شبقة. الوزراء. مجل�ص. موافقة. اأخذ. بعد. وذلك. العمر.. من. وال�شتين. الثامنة.

اقتراحات.الجامعة.اللبنانية.
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.في.الملاكات.الدائمة.ع�شرين.�شنة.على.الاأقل.اأن. .للموظف.الذي.بلغت.خدماته.الفعلية.❑

يطلب.�شرفه.من.الخدمة.اأو.اإحالته.على.التقاعد..وتقبل.ال�شلطة.ال�شالحة.للتعيين.

مجل�ص. رف�ص. حال. وفي. المدنية.. الخدمة. مجل�ص. موافقة. بعد. الخدمة. اإنهاء. طلب.

الخدمة.المدنية.الطلب.يعر�ص.المو�شوع.على.مجل�ص.الوزراء.لاتخاذ.القرار.المنا�شب.

ب�شاأنه,.وفي.حال.رف�شه,.يمكن.للحكومة.بمر�شوم.يتخذ.في.مجل�ص.الوزراء.اأن.تمنح..

تقديم. بتاريخ. له. الم�شتحق. ال�شرف. تعوي�ص. قيمة. من. .%50 ا�شتيفاء. حق. الموظف.

الطلب,.�شرط:

.اأو.لاإكماله. اأن.يخ�ش�ص.المبلغ.لتملك.عقار.اأو.اأكثر.اأو.لاإن�شاء.بناء.�

.من.تعوي�ص.ال�شرف.مرة. اأن.تح�شر.ممار�شة.حق.الموظف.با�شتيفاء.الق�شم.المذكور.�

واحدة..

تجاه. لحقوقها. حفظاً. الدولة. لم�شلحة. العقار. على. . اأولى.� تاأمين. اإ�شارة. تو�شع. اأن.

الموظف.

تاريخ. من. �شنة. مرور. بعد. اأو. المبلغ. كامل. ت�شديد. عند. التاأمين.حكماً. اإ�شارة. ت�شقط.

انتهاء.خدمة.الموظف.وا�شتيفاء.الاإدارة.لكامل.حقوقها.

اإلغاء الوظيفة: - 

نقل. الموازنة,. لها.في. المخ�ش�شة. الاعتمادات. وحذفت. الملاك. وظيفة.في. األغيت. اإذا.

في. وراتبه,. ورتبته. �شلكه. في. اأخرى. �شاغرة. وظيفة. اإلى. ي�شغلها. كان. الذي. الموظف.

التعيين. �شروط. فيه. تتوفر. اأن. على. اأخرى,. اإدارة. في. اأو. اإليها. ينت�شب. التي. الاإدارة.

با�شتثناء.�شرطي.المباراة.وال�شن,.واإن.لم.تكن.في.�شلكه.ورتبته.وظيفة.�شاغرة,.اأو.كان.

لا.ي�شتوفي.�شروط.التعيين.فيها,.عر�شت.عليه.وظيفة.اأدنى.في.�شلكه,..فاإذا.قبل.بها.

احتفظ.براتبه.وبحق.الاأولوية.في.التعيين.في.وظيفة.من.رتبته.

اأحيل. اأو. اأو.لم.يكن.في.�شلكه.وظيفة.�شاغرة,.�شرف.من.الخدمة. واإن.لم.يقبل.بها,.

على.التقاعد.

عدم الكفاءة الم�صلكية والعقوبات: - 

اأو. هيئته. من. بقرار. الم�شلكية. . الموظفين.❑ كفاءة. من. المدنية. الخدمة. مجل�ص. يتثبت.

بناءً.على.طلب.الاإدارات.المخت�شة.اأو.اإدارة.التفتي�ص.المركزي..وذلك.اإما.عن.طريق.

الفئتين. اإحدى. من. للموظفين. الموظفين. اإدارة. تنظّمها. جماعية. م�شلكية. امتحانات.
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الرابعة.والخام�شة,.ي�شغلون.وظائف.مت�شابهة,.اأو.عن.طريق.تحقيق.�شخ�شي.تقوم.

به.لجان.موؤلفة.من.مندوب.عن.اإدارة.التفتي�ص.المركزي.ومندوب.عن.مجل�ص.الخدمة.

اأو.مجموعة.من. اإليها.الموظف,.مع.موظف. المدنية.ومندوب.عن.الاإدارة.التي.ينتمي.

الموظفين.من.اأية.فئة.كانوا.,.ويراأ�ص.اللجنة.اأعلى.اأع�شائها.رتبة.

اأنه. ي�شرف.من.الخدمة.اأو.يحال.على.التقاعد.كل.موظف.اأثبت.الامتحان.اأو.التحقيق..❑

لا.يملك.المعارف.الاأ�شا�شية.التي.لا.بد.منها.للقيام.بوظيفته.قياما.ح�شنا.

التعيين,. التي.لها.حق. ال�شلطة. التقاعد. .على. اأو.الاإحالة.❑ تقرّر.ال�شرف.من.الخدمة.

بناءً.على.اإنهاء..مجل�ص.الخدمة.المدنية..واإذا.انق�شى.�شهران.على.اإنهاء.المجل�ص.ولم.

ي�شدر.مر�شوم.اأو.قرار.بال�شرف.اأو.الاإحالة.على.التقاعد,.فيحق.لمجل�ص.الخدمة.اأن.

يقرر.ذلك.في.هيئته,.وتعتبر.قراراته.نهائية.في.هذا.المو�شوع,.وت�شفّى.حقوق.الموظفين.

الذين.اتخذت.هيئة.المجل�ص.بحقهم.تدبيراً.بال�شرف.من.الخدمة.اأو.بالاإحالة.على.

التقاعد,.وفقاً.للقوانين.والاأنظمة.النافذة.

اإعادة تنظيم الدوائر: - 

المدنية,.ورئي�ص.اإدارة. يعيّن.رئي�ص.الوزارة,.بناءً.على.اقتراح.رئي�ص.مجل�ص.الخدمة..❑

التفتي�ص.المركزي.لجنة.اأو.لجاناً.تتولى.القيام.بدرا�شات.في.داخل.الوحدة.الاإدارية.التي.

تعينها.الوزارة.المخت�شة.اأو.هيئة.مجل�ص.الخدمة.المدنية.اأو.هيئة.التفتي�ص.المركزي.اأو.

مجل�ص.الوزراء,.وتتناول.هذه.الدرا�شة.المهام.الموكولة.اإلى.الوحدة.الاإدارية.المعنية.من.

جهة,.وعدد.الموظفين.اللازمين.للقيام.بهذه.المهام.وكفاءاتهم.العلمية.والم�شلكية.من.

جهة.ثانية,.بغية.اأن.تحدد.الوظائف.الفائ�شة..

الوزارة.,.وعلى.الوزارة. على.اللجنة.اأن.تقدم.تقريرها.في.الموعد.الذي.يحدده.رئي�ص..❑

المركزي,.في.مهلة.من. التفتي�ص. اإدارة. مع. بالا�شتراك. ت�شع. اأن. المخت�شة. الادارة. اأو.

تاريخ.تبلغها.تقرير.اللجنة,.جدولًا.باأ�شماء.وعدد.من.موظفي.الوحدة.يعادل.العدد.

الفائ�ص.المحدد.في.تقرير.اللجنة.,.وان.لم.تفعل.ذلك.,.فعلى.رئي�ص.اإدارة.التفتي�ص.

اأخرى. الاأقل,.وهناك.حالات. يوؤلف.فوراً.لجنة.من.ثلاثة.موظفين.على. اأن. المركزي.

وفقدان. ال�شحي. والعجز. الاخلاقية. اللياقة. وفقدان. كالعزل. الخدمة. فيها. تنتهي.

الجن�شية.والتاأديب.والاإنهاء.الاختياري.للعمل.



85

ملحقــــــات
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قيمة 

الدرجة

الجديدة 

ل.ل

الراتب 

المحول 

اعتباراً من 

 2008/5/1

ل.ل

الراتب 

النافذ 

بتاريخ 

 1996/1/1

ل.ل

قيمة 

الزيادة 5 %

قيمة 

الدرجة 

بعد 

الزيادة 

قبل 

التدوير

قيمة 

الدرجة 

بعد 

الزيادة

الراتب 

بعد 

الزيادة

الدرجة

تعيين27,500640,000440,0001,37527,87529,000640,0001

27,500667,500467,5001,37527,87529,000669,0002

27,500695,000495,0001,37527,87529,000698,0003

اإبتدائي27,500722,500522,0001,37527,87529,000727,0004

27,500750,000550,0001,37527,87529,000756,0005

27,500777,500577,5001,37527,87529,000785,0006

متو�شط27,500805,000605,0001,37527,87529,000814,0007

32,500832,500632,5001,62534,12534,500843,0008

32,500865,000665,0001,62534,12534,500877,0009

32,500897,500697,5001,62534,12534,500912,00010

32,500930,000730,0001,62534,12534,500946,50011

32,500962,500762,5001,62534,12534,500981,00012

32,500995,000795,0001,62534,12534,5001,015,50013

32,5001,027,500827,5001,62534,12534,5001,050,00014

ثانوي40,0001,060,000860.0002,00024,00024,0001,084,50015

40,0001,100,000900,0002,00024,00024,0001,126,50016

40,0001,140,000940,0002,00024,00024,0001,168,50017

40,0001,180,000980,0002,00024,00024,0001,210,50018

40,0001,220,0001,020,0002,00024,00024,0001,252,50019

50,0001,260,0001,060,0002,50052,50052,5001,294,50020

50,0001,310,0001,110,0002,00052,50052,5001,347,00021

50,0001,360,0001,160,0002,00052,50052,5001,399,50022

50,0001,410,0001,210,0002,00052,50052,5001,452,00023

50,0001,460,0001,260,0002,00052,50052,5001,504,50024

60,0001,510,0001,310,0003,00063,00063,0001,557,00025

60,0001,570,0001,370,0003,00063,00063,0001,620,00026

60,0001,6300001,430,0003,00063,00063,0001,683,00027

60,0001,690,0001,490,0003,00063,00063,0001,746,00028

70,0001,750,0001,550,0003,50073,50073,5001,809,00029

تحويل.�شل�شلة.اأفراد.الهيئة.التعليمية.
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70,0001,820,0001,620,0003,50073,50073,5001,882,00030

70,0001,890,0001,690,0003,50073,50073,5001,956,00031

70,0001,960,0001,760,0003,50073,50073,5002,029,50032

80,0002,030,0001,830,0004,00084,00084,0002,103,00033

80,0002,110,0001,910,0004,00084,00084,0002,187,00034

80,0002,190,0001,990,0004,00084,00084,0002,271,00035

80,0002,270,0001,070,0004,00084,00084,0002,355,00036

80,0002,350,0002,150,0004,00084,00084,0002,439,00037

80,0002,430,0002,230,0004,00084,00084,0002,523,00038

80,0002,510,0002,310,0004,00084,00084,0002,607,00039

80,0002,670,0002,390,0004,00084,00084,0002,691,00040

80,0002,670,0002,470,0004,00084,00084,0002,775,00041

ملاحظة:.الدرجة الولى:.تعيين,.الدرجة الرابعة:.ابتدائي,.الدرجة ال�صابعة:.متو�شط,.الدرجة الخام�صة ع�صر: ثانوي.
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الراتب بعد الزيادةالراتب قبل الزيادةالدرجة

1510880001256000

1611300001298000

1711720001351000

1812140001404000

1912560001457000

2012980001510000

2113510001563000

2214040001626000

2314570001686000

2415100001752000

2515630001815000

2616260001889000

2716860001963000

2817520002037000

2918150002111000

3018890002195000

3119630002279000

3220370002363000

3321110002447000

3421950002531000

3522790002615000

3623630002699000

3724470002783000

3825310002867000

3926150002951000

4026990003035000

4127830003119000

4228670003203000

4329510003287000

4430350003371000

�شل�شلة.اأفراد.الهيئة.التعليمية.في.التعليم.الثانوي.الر�شمي.بعد.زيادة.4.درجات.ون�شف.
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قانون.رقم.159.تاريخ.2011/8/17

)ج..ر..رقم.39.تاريخ.2011/8/25.(

قانون.اإعطاء.اأربع.درجات.ا�شتثنائية.لاأفراد.الهيئة.التعليمية.في.ملاك.التعليم.الر�شمي.

في.المرحلة.الثانوية.ولاأفراد.الهيئة.التعليمية.من.الفئتين.الثالثة.والثانية.في.المديرية.

العامة.للتعليم.المهني.والتقني.لقاء.تعديل.اأحكام.التناق�ص.التدريجي.في.�شاعات.

التدري�ص.الفعلية.المطلوبة.اأ�شبوعياً.من.كل.منهم.واإعطاوؤهم.اأقدمية.�شنة.خدمة.للتدرج..

المادة الأولى:.يعطى.اأفراد.الهيئة.التعليمية.في.ملاك.التعليم.الر�شمي.في.المرحلة.الثانوية,.

واأفراد.الهيئة.التعليمية.من.الفئة.الثالثة.والثانية.في.المديرية.العامة.للتعليم.المهني.والتقني.

العاملين.بتاريخ.نفاذ.هذا.القانون.اأربع.درجات.اإ�شتثنائية.موزّعة.على.�شنتين.اثنتين.وفقاً.

لما.يلي:

-.درجتان.اإ�شتثنائيتان.اإعتباراً.من.2010/1/1

-.درجتان.اإ�شتثنائيتان.اإعتباراً.من.2011/1/1

كل. تدرج. موعد. واحدة. �شنة. يقدم. بحيث. تدرجهم. في. خدمة. �شنة. اأقدمية. يعطون. كما.

منهم,.وذلك.اعتباراً.من.تاريخ.�شدور.هذا.القانون.

�شنة. اأقدمية. ومن. اأعلاه. عليها. المن�شو�ص. الدرجات. كامل. من. ي�شتفيد. الثانية:. المادة 

خدمة.في.تدرجهم.الاأ�شاتذة.الذين.يجري.تعيينهم.في.ملاك.التعليم.الر�شمي.في.المرحلة.

الثانوية,.والاأ�شاتذة.من.الفئة.الثالثة.اأو.الثانية.في.المديرية.العامة.للتعليم.المهني.والتقني.

اإبتداءً.من.تاريخ.مبا�شرة.العمل,.وعلى.مدى.�شنتين.اثنتين.بمعدل.درجتين.فقط.في.بداية.

كل.منهما.

مجل�ص النواب
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المادة الثالثة:

هو. . ي�شتفيد.من.كامل.الدرجات.الاأربع,.ومن.اأقدمية.�شنة.خدمة.في.تدرجهم.تبعاً.لما.أ.

من�شو�ص.عليه.في.هذا.القانون,.الاأ�شاتذة.المعنيون.به,.الذين.تنتهي.خدماتهم.اإبتداءً.

من.2010/1/1.ب�شبب.بلوغهم.ال�شن.القانونية,.اأو.في.حال.الوفاة.

التعليم.الثانوي.الذين.نقلوا.اإلى.الاإدارة.في. . ي�شتفيد.من.اأحكام.هذا.القانون.اأ�شاتذة.ب.

وزارة.التربية.والتعليم.العالي.وعيّنوا.في.الفئتين.الثالثة.والثانية.

الثانية.من. . ي�شتفيد.المعنيون.في.الفقرة.)ب(.اأعلاه.من.البدل.المالي.المحدد.في.المادة.ج.

القانون.رقم.250.تاريخ.2000/8/14.ومن.اأحكام.المادة.الاأولى.من.القانون.رقم.551.

تاريخ.2003/10/20.دفعة.واحدة.وذلك.اعتباراً.من.تاريخ.2010/1/1.وي�شتثنى.من.

ذلك.الذين.ا�شتفادوا.من.اأحكام.القانونين.المذكورين.

المادة الرابعة:.يحتفظ.المعنيون.بالمادتين.الاأولى.والثانية.من.هذا.القانون.في.حقهم.بالقدم.

الموؤهل.للتدرّج..

المادة الخام�صة: لا.تدخل.الدرجات.الا�شتثنائية.التي.لم.ت�شتحق.بعد.واأقدمية.�شنة.الخدمة.

اأو.تعوي�ص.ال�شرف. التقاعد. القانون,.في.ح�شاب. التدرج.المن�شو�ص.عليهما.في.هذا. في.

للم�شتفيدين.منه,.الذين.تنتهي.خدماتهم.بمقت�شى.قرار.تاأديبي.

المادة ال�صاد�صة:.يبداأ.التناق�ص.التدريجي.لعدد.�شاعات.التدري�ص.المطلوبة.اأ�شبوعياً.من.

اأ�شاتذة.التعليم.الثانوي.بعد.انق�شاء.خدمة.فعلية.في.الملاك.التعليمي.الدائم.مدتها.�شت.

في. خدمة. �شنة. وع�شرين. ثماني. انق�شاء. بعد. الدنيا. حدوده. عند. وينتهي. �شنة,. ع�شرة.

الملاك,.ويحدد.بقرار.ي�شدر.عن.وزير.التربية.والتعليم.العالي.بناءً.على.اقتراح.المدير.

التدري�ص. �شاعات. لعدد. التدريجي. التناق�ص. وانتهاء. بدء. والتقني. المهني. للتعليم. العام.

المطلوبة.اأ�شبوعياً.من.اأفراد.الهيئة.التعليمية.في.الفئتين.الثالثة.والثانية.في.ملاك.المديرية.

العامة.للتعليم.المهني.والتقني.
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المادة ال�صابعة:.تطبق.اأحكام.هذا.القانون.على.اأ�شاتذة.التعليم.الثانوي.من.اأفراد.الهيئة.

التعليمية.الداخلين.في.ملاك.المدار�ص.الخا�شة.

المادة الثامنة:..يعمل.بهذا.القانون.فور.ن�شره.في.الجريدة.الر�شمية...

. . . . . . . .
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وزارة التربية والتعليم العالي

مديرية التعليم الثانوي

المو�صوع: جدول.التناق�ص.التدريجي.لعدد.�شاعات.التدري�ص

المرجع:.القانون.159.تاريخ.2011/08/17

للاطلاع.واأخذ.العلم.باأحكام.القانون.رقم.159.تاريخ.2011/08/17.)اإعطاء.اأربع.درجات.

ا�شتثنائية.لاأفراد.الهيئة.التعليمية.في.ملاك.التعليم.الر�شمي.في.المرحلة.الثانوية...(.لا.

�شيما.المادة.ال�شاد�شة.منه.المتعلقة.باحت�شاب.�شاعات.التناق�ص.لاأ�شاتذة.التعليم.الثانوي.

والتي.تن�صّ.على.اأنّ:.»يبداأ.التناق�ص.التدريجي.لعدد.�شعات.التدري�ص.المطلوبة.اأ�شبوعياً.

من.اأ�شاتذة.التعليم.الثانوي.بعد.انق�شاء.خدمة.فعلية.في.الملاك.التعليمي.الدائم.مدّتها.

�شت.ع�شر.�شنة,.وينتهي.عند.حدوده.الدنيا.بعد.انق�شاء.ثماني.وع�شرين.�شنة.خدمة.في.

الملاك...«

عدد �صنوات الخدمة

عدد �صاعات التدري�ص الفعلي 

)اأ�صبوعيّاً(

18..��.17.��.16 19

21..��.20.��.19 18

23.��.22 17

25.��.24 16

27.��.26 15

28.وما.فوق 14
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القا�شي.باإعطاء.اأربع.درجات.ا�شتثنائية.لاأفراد.الهيئة.التعليمية.في.ملاك.التعليم.الر�شمي.

المهني. للتعليم. العامة. المديرية. الرابعة.في. الفئة. التعليمية.من. الهيئة. ولاأفراد. الاأ�شا�شي.

المطلوبة. الفعلية. التدري�ص. �شاعات. في. التدريجي. التناق�ص. اأحكام. تعديل. لقاء. والتقني.

اأ�شبوعياً.من.كل.منهم.واإعطاوؤهم.اأقدمية.�شنة.خدمة.للتدرج.

المادة الأولى:.يعطى.اأفراد.الهيئة.التعليمية.في.ملاك.التعليم.الاأ�شا�شي.الر�شمي,.واأفراد.

العاملين. والتقني. المهني. للتعليم. العامة. المديرية. في. الرابعة. الفئة. من. التعليمية. الهيئة.

بتاريخ.نفاذ.هذا.القانون.اأربع.درجات.اإ�شتثنائية.موزّعة.على.�شنتين.اثنتين.وفقاً.لما.يلي:

-.درجتان.اإ�شتثنائيتان.اإعتباراً.من.2010/1/1

-.درجتان.اإ�شتثنائيتان.اإعتباراً.من.2011/1/1

كل. تدرج. موعد. واحدة. �شنة. يقدم. بحيث. تدرجهم. في. خدمة. �شنة. اأقدمية. يعطون. كما.

منهم,.وذلك.اعتباراً.من.تاريخ.�شدور.هذا.القانون.

�شنة. اأقدمية. ومن. اأعلاه. عليها. المن�شو�ص. الدرجات. كامل. من. ي�شتفيد. الثانية:  المادة 

خدمة.في.تدرجهم.المعلمون.الذين.يجري.تثبيتهم.في.ملاك.التعليم.الر�شمي.الاأ�شا�شي,.

كانون. اأول. من. اإبتداءً. والتقني. المهني. للتعليم. العامة. المديرية. الرابعة.في. الفئة. ومعلمو.

الثاني.من.كل.�شنة.تلي.تاريخ.التثبيت,.وعلى.مدى.�شنتين.اثنتين.بمعدل.درجتين.فقط.في.

بداية.كل.منهما.

المادة الثالثة: ي�شتفيد.من.كامل.الدرجات.الاأربع,.ومن.اأقدمية.�شنة.خدمة.في.تدرجهم.

تبعاً.لما.هو.من�شو�ص.عليه.في.هذا.القانون,.المعلمون.المعنيون.به,.الذين.تنتهي.خدماتهم.

اإبتداءً.من.2010/1/1.ب�شبب.بلوغهم.ال�شن.القانونية,.اأو.في.حال.الوفاة.

المادة الرابعة:.يحتفظ.المعنيون.بالمادتين.الاأولى.والثانية.من.هذا.القانون.في.حقهم.بالقدم.

الموؤهل.للتدرّج..

التدرج. في. الخدمة. �شنة. واأقدمية. الا�شتثنائية. الدرجات. تدخل. لا. الخام�صة:. المادة 

المن�شو�ص.عليهما.في.هذا.القانون,.في.ح�شاب.التقاعد.اأو.تعوي�ص.ال�شرف.للم�شتفيدين.
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منه,.الذين.تنتهي.خدماتهم.بمقت�شى.قرار.تاأديبي.الا.بعد.ا�شتحقاق.هذه.الدرجات.

المادة ال�صاد�صة: حتى.�شدور.اأحكام.جديدة.يعين.المدر�شون.في.التعليم.الاأ�شا�شي.الر�شمي.

وفق.الفقرة.رقم.5.من.القانون.661.تاريخ.24.تموز.1997.وذلك.ابتداءً.من.2010/1/1.

مع.ا�شتفادتهم.من.جميع.القوانين.ال�شارية.على.التعليم.الاأ�شا�شي.

اأ�شبوعياً.من. يبداأ.التناق�ص.التدريجي.لعدد.�شاعات.التدري�ص.المطلوبة. المادة ال�صابعة: 

مدتها. الدائم. التعليمي. الملاك. في. فعلية. خدمة. انق�شاء. بعد. الاأ�شا�شي. التعليم. معلمي.

في. خدمة. �شنة. وثلاثون. اثنان. انق�شاء. بعد. الدنيا. حدوده. عند. وينتهي. �شنة,. ع�شرون.

الملاك,.ويحدد.بقرار.ي�شدر.عن.وزير.التربية.والتعليم.العالي.بناءً.على.اقتراح.المدير.

التدري�ص. �شاعات. لعدد. التدريجي. التناق�ص. وانتهاء. بدء. والتقني. المهني. للتعليم. العام.

المطلوبة.اأ�شبوعياً.من.اأفراد.الهيئة.التعليمية.في.الفئة.الرابعة.في.ملاك.المديرية.العامة.

للتعليم.المهني.والتقني.

المادة الثامنة: تطبق.اأحكام.هذا.القانون.على.المعلمين.من.اأفراد.الهيئة.التعليمية.الداخلين.

في.ملاك.المدار�ص.الخا�شة.

المادة التا�صعة: .يعمل.بهذا.القانون.فور.ن�شره.في.الجريدة.الر�شمية...

الأ�صباب الموجبة

الفئة. والمعلمين.من. للتربية,. العامة. المديرية. الاأ�شا�شي.في.ملاك. التعليم. اأن.معلمي. بما.

.من.جراء. للتعليم.المهني.والتقني,.قد.لحق.بهم.غبنُح الرابعة.في.ملاك.المديرية.العامة.

ال�شل�شلة.الموحدة.بموجب.القانون661..الاأمر.الذي.تو�شحه.المقارنة.بين.درجات.ال�شل�شلة.

والرواتب. القديمة. الرواتب. بين. المقارنة. كذلك. الجديدة,. ال�شل�شلة. ودرجات. القديمة.

الجديدة..لذا.وحفاظاً.على.هذه.ال�شل�شلة.فاإن.اأي.زيادة.تطراأ.على.رواتب.اأ�شاتذة.التعليم.

الثانوي.يجب.اأن.تن�شحب.على.رواتب.المعلمين.الم�شتفيدين.من.نف�ص.ال�شل�شلة.

وبما.اأن.وزارة.التربية.والتعليم.العالي.التي.تعمل.على.تنفيذ.خطة.للنهو�ص.التربوي.ترى.

تبعاً.للقدرة.ال�شرائية.التي.تمثلها.رواتب.من.�شبق.ذكرهم,.وتبعاً.للاأثر.الاإيجابي.الذي.

يحدثه.اإعطاوؤهم.اأربع.درجات.ا�شتثنائية.واأقدمية.�شنة.خدمة.للتدرج.وفق.ما.ين�ص.عليه.

م�شروع.القانون.المرفق,.اأن.ي�شار.الى.اإقرارهما.ل�شالحهم.
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من. .5 رقم. الفقرة. تطبيق. يجب. والم�شاواة,. العدالة. ومبداأ. الت�شريع. وحدة. على. حفاظاً.

القانون.661.

الر�شمية,. المدار�ص. للمعلمين.في. التدري�ص. �شاعات. لزيادة.عدد. قائمة. الحاجة. اأن. وبما.

ويتم.هذا.الاأمر.عن.طريق.اإعادة.النظر.ببدء.التناق�ص.التدريجي.لعدد.هذه.ال�شاعات.

لهم,.وبتاريخ.انتهائه.عند.حدوده.الدنيا,.لي�شبح.تاريخ.بدئه.بعد.انق�شاء.خدمة.ع�شرين.

�شنة.بدلًا.من.ت�شعة.ع�شرة.�شنة,.ولي�شبح.انتهاوؤه.بعد.انق�شاء.اثنين.وثلاثين.�شنة.بدلًا.من.

اإحدى.وثلاثين.�شنة,.وكذلك.فاإن.ثمة.حاجة.لزيادة.عدد.�شاعات.التدري�ص.لاأفراد.الهيئة.

التعليمية.من.الفئة.الرابعة.في.المديرية.العامة.للتعليم.المهني.والتقني,.ويقت�شي.بالتالي.

اأن.يحدد.بقرار.ي�شدر.عن.وزير.التربية.والتعليم.العالي.بناءً.على.اقتراح.المدير.العام.

للتعليم.المهني.والتقني.بدء.التناق�ص.التدريجي.ل�شاعات.التدري�ص.المطلوبة.من.هوؤلاء,.

وانتهاوؤه.

. . . . . . . .
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.الت�شريع,.جمع.وتن�شيق.نقابة.المعلمين.في. .زياد.بارود,.حقوق.المعلمين.والمعلمات.في.-

لبنان.2005/02/15.

. الحلبي.- من�شورات. وحقوق,. واجبات. لبنان. في. العامة. الوظيفة. اأيوب,. مرهج. علي.

الحقوقية,.بيروت.– لبنان.1999م.-.ط.1.مجلدان.

والن�شر,. للطباعة. قاب�ص. دار. الاإداري,. الاإ�شراف. مهارات. بابكر:. الله. . عبد.- في�شل.

بيروت.الطبعة.الاولى,.1999.م.

المدر�شية.الفعّالة,.دار.الحامد.للن�شر.والتوزيع,.الطبعة. وا�شل.جميل.المومني:.الاإدارة..-

الاولى,.2008.م.

النظام.الداخلي.في.التعليم.الثانوي. -.

.الموؤلفين,.يتم.انترنا�شيونال,.ندوة:.الاإدارة.المدر�شية.والاإ�شراف.التربوي,. مجموعة.من.-

بيروت.19-.2004/7/23.م.

القانون,. لبنان,.درا�شات.عليا.في. التعليم.في. القانونية.لمهنة. النظم. اأحمد:. ن�شير,. -.

جامعة.اآزاد.


